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Til medlemmer i Florø SK Handball Florø 10 mars 2019 

Sakliste og saksdokumenter for årsmøte i Florø SK Handball 

Styret viser til innkalling til årsmøte av 20 februar 2019 

Årsmøtet avholdes den søndag 10 mars kl 1700 på Florø Idrettssenter 

 

Under følger saklisten for årsmøtet: 

1. Godkjenne de stemmeberettigete 

2. Godkjenne innkallingen 

3. Godkjenne saklisten 

4. Godkjenne forretningsorden 

5. Velge dirigent 

a. Forslag:  

6. Velge referent 

a. Forslag:  

7. Velge to medlemmer til å underskrive protokollen 

a. Signatur 1:  

b. Signatur 2: 

8. Behandle Florø SK Handball sin årsberetning. 

a. Årsmelding Florø SK Handball 2018 for perioden 01.01.2018 til 31.12.2018 er 

vedlagt 

i. Saksfremmer Morten Mortensen 

9. Behandle Florø SK Handball regnskap  

a. Vedlegg A Florø SK Handball regnskap 2018 

i. Saksfremmer Inger Alsaker og Jorunn Farsund 

10. Behandle forslag og saker 

a. Vedlegg B Rådgjevande krav til dugnadsinnsats.  

i. Saksfremmer Olav Hatlemark 

b. Vedlegg C Myndighet til å anskaffe klubben minibusser.  

i. Saksfremmer Morten Mortensen 

c. Vedlegg D Forslag for sesongkort for Florø SK Handball 

i. Saksfremmer Cecilia Molander og Jorunn Farsund 

11. Fastsette medlemskontingent 

a. Dette fastsettes av årsmøte i Florø Sportsklubb 

12. Fastsette treningsavgift eller gi gruppestyrene fullmakt til å fastsette 

treningsavgifter. 

a. Vedlegg E Nye satser for treningsavgift sesongen 2019-2020 

i. Saksfremmer Olav Hatlemark 
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13. Vedta klubbens handlingsprogram  

a. Florø SK Handball Handlingsprogram 2019-2024. 

i. Saksfremmer Morten Mortensen 

ii. Forslag til vedtak: 

1. Handlingsprogrammet Godkjennes og styret gis myndighet til 

mindre justeringer for å øke kvaliteten innen 1 mai. 

14. Vedta idrettslagets budsjett 

a. Florø SK Handball budsjett for 2019. 

i. Saksfremmer Inger Alsaker og Jorunn Farsund 

15. Behandle idrettslagets organisasjonsplan. 

a. Dette er en formell sak for årsmøte i Florø Sportsklubb og trengs ikke i en 

undergruppe. 

16. Foreta følgende valg: 

a. Styreleder:   Morten Mortensen, tar gjenvalg 

b. Nestleder:  Jorunn Farsund, tar gjenvalg 

c. Styremedl/SU: Olav Hatlemark, tar gjenvalg. 

d. Styremedlem:  Cecilia Molander, på valg. 

i. Forslag:  Oddlaug Nordal Fredheim 

e. Styremedlem:  Hanne Eva Husebø Kristensen, på valg. 

i. Forslag:  Martin Ramsland 

f. Kasserer  Inger Alsaker, ikke på valg. 

g. Stm/Øk/fakt  Vivien Eriksen, ikke på valg. 

h. Styremedlem  Anne Grethe Sagen, ikke på valg 

17. To revisorer 

a. Dette er en formell sak for årsmøte i Florø Sportsklubb og trengs ikke i en 

undergruppe. 

18. Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har 

representasjonsrett eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene 

a. Forslag: Styret gis fullmakt til å oppnevne representanter 

19. Valgkomiteen 

a. Leder av valgkomiteen 

i. Kari Aase/TBD 

b. Øvrige to medlemmer av valgkomiteen 

i. Trine Vokuhl Havn/TBD 

ii. Ole-Bernt Solheim/TBD 

c. Varamedlem til valgkomiteen 

i. Ruth Sølvi Helland/TBD 
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Vedlagt følger følgende dokumenter: 
- Styrets forslag til forretningsorden (Denne) 
- Årsmelding (Årsberetning) Florø SK Handball 2018 for perioden 01.01.2018 til 

31.12.2018. 
- Vedlegg A Florø SK Handball regnskap 2018 
- Vedlegg B Rådgjevande krav til dugnadsinnsats.  
- Vedlegg C Myndighet til å anskaffe klubben minibusser.  

- Vedlegg E Nye satser for treningsavgift sesongen 2019-2020  

- Vedlegg D Forslag for sesongkort for Florø SK Handball 

- Florø SK Handball Handlingsprogram 2019-2024. 

- Florø SK Handball budsjett for 2019. 

 

Med vennlig hilsen 
styret i Florø SK Handball 
 
 



                                                           1 

 

Årsmelding Florø SK Handball 2018 for perioden 01.01.2018 til 31.12.2018  
 

1. Styrets sammensetning 
a. Leder:    Morten Mortensen 
b. Nestleder:  Jorunn Laila Farsund 
c. Kasserer:  Inger Alsaker  
d. Øk/medlem:  Vivien Eriksen 
e. Styremed/Sekretær: Hanne Eva Husebø Kristensen (på valg) 
f. Styremed/Leder SU: Olav Hatlemark 
g. Styremed/IKT/Media: Cecilia Molander (på valg) 
h. Styremedlem  Anne Grethe sagen 

 
i. Møter 

  Styret har gjennomført 10 møter med ca. 76 orientering og 23 beslutnings saker. 
 

j. Kort sammendrag av de viktigste sakene. 
i. Ivareta klubbens interesse mht salg av Florø Idrettssenter. 
ii. Fokus på behov for flere flerbruksflater i Flora Kommune. 

iii. Ansettelse av Hákon Hermannsson Bridde etter Hilmar Gudlaugsson. 
iv. Implementering av Min Idrett og oppfølging av medlemsregistrering/treningsavgift. 
v. Skifte fra Select og MX-Sport til Select og Intersport. 
vi. Arrangerte fylkesmesterskap i Beach Handball  

vii. Implementering av IKT og «Strømming» 
viii. Fokus på å opprettholde og videreutvikle alle deler av klubben. 

 
2. Valgkomité:  

a. Leder:   Kari Aase  
b. Medlem:  Ole-Bernt Solheim 
c. Medlem:  Trine Merete Vokuhl Havn 
d. Varamedlem:  Ruth-Sølvi Helland  

 
e. Innstilling fra Valgkomiteen 

i. Styremedlem: Oddlaug Nordal Fredheim  
ii. Styremedlem: Martin Ramsdal  

 
3. Utvalg / Komiteer:  

a. Dommere 
i. Dommeransvarlig: Trine Merete Vokuhl Havn 
ii. Dommerkoordinator:  Asbjørn G K Håre 

 
b. Sportslig Utvalg 

i. Leder:   Olav Hatlemark 
ii. Hovedtrener:  Hákon Hermannsson Bridde 

iii. Barneidrettsansvarlig Lill Therese Strømmen Kristiansen 
iv. Dommerkoordinator Asbjørn Kjetil Grinder Håre 
v. Herrelag  Elisabeth Aase Aven 
vi. Jenter 16 - 12 år: Kari Aase 

vii. Gutter 16 - 12 år. Bjørn Wefring 
 

viii. Møter:  
1. SU har hatt seks vanlege møte dette driftsåret og tre ekstra møte med utvida 

frammøte som mellom anna hadde å gjere med info kring prosessen kring ny 
hovudtrenar.  
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2. SU har som hovudoppgåve å råde styret i sportslege saker 

 
c. Kurs og utdanning 

i. Leder Ruth-Sølvi Helland 
 

d. Inkluderingsgruppen 
i. Leder Ann-Kristin Førde 

 
e. Kiosk gruppen 

i. Ann-Kristin Helle Brandsøy 
 

f. Arrangementskoordinering 
i. Oddlaug Nordal Fredheim 

 
g. Draktansvarlige 

i. Jorunn Farsund og Cecilia Molander 
 

h. Mediegruppa 
i. Leder Cecilia Molander 

 
i. Marked og sponsor 

i. Morten Mortensen og Jorunn Farsund 
 

j. Politiattester 
i. Morten Mortensen, Hanne Eva Husebø Kristensen og Jorunn Farsund 

 
4. Medlemstall og registering 

a. Det er 540 aktive medlemmer (dommere, spillere, trenere og ledere). 
 

b. I 2016 gikk vi over til et nytt system for medlemshåndtering, etter krav fra Norges Idrettsforbund. 
Dette har vært i implementering i hele 2017 og også i 2018. Tjenesten gjør at medlemmene kan få 
faktura på e-post eller på en innloggingsside som heter Min Idrett. Dette er enkelt å bruke og 
Idrettsforbundet har en egen supporttelefon som alle medlemmer kan ringe dersom de trenger 
hjelp. Du kan også generere medlemskort via tjenesten Min idrett. 

 
5. Regnskap 2018 

a. Budsjettet for 2018 var på totalt 3.000.000.- en økning ift budsjett for 2017 som var på 2.880.000.- 
(justert 22 aug 2017). 
 

b. Da klubben regnskap ble for kompleks å håndtere inngikk styret en avtale med Kinn Regnskap som 
har hatt dette ansvaret for 2018. Dette har gitt oss bedre kontroll med regnskapet, bedre evne til 
økonomistyring og bedre evne til å utvikle budsjett for 2019.  

 
c. Med utgangspunkt i et budsjett på 3.000.000- og et forventet overskudd på 55.000.- endte vi opp 

med sum driftsinntekter på 3.140.645.- sum driftskostnader på 3.146.887.- som gir et driftsresultat 
på 6.241.- pluss resultat av finansposter på 20.471 gir et ordinært resultat på minus 26.712.- 
 

d. Årets driftsresultat på minus kr 26.712 viser at Florø SK Handball har en økonomi som er tilpassa det 
kostnads- og aktivitetsnivået som er i klubben 

 
e. Styret innstiller på at: 

i.  Framlagte regnskap blir tatt til etterretning/ godkjennes av årsmøtet  
 

 

https://www.facebook.com/oddlaug.fredheim?fref=gs&__tn__=%2CdC-R-R&eid=ARDwH1qB6rSFRtbNVoPKM6PhcS00SHJa9g7Bx6AtXxQyBCBaeWMkITjsgXWLFWlqLthha-oOaNsZYjV3&hc_ref=ARS5gn_2Dgscz7GHJ0bRE2bxU2Ls8PpYGzTJUM44vjjKexGqe9D_D9JYrUWsbDJE47M&dti=305444262831068&hc_location=group


                                                           3 

6. Budsjett for 2019 
a. Selv om vi nå har god støtte i Kinn regnskap og regnskapet for 2018 var detaljert er det krevende å 

lage et godt budsjett for 2019. Vi vil bruke dette budsjettåret til å videreutvikle vårt samarbeid med 
Kinn regnskap slik at både regnskap 2019 og budsjett for 2010 vil bli enda bedre. 
 

b. Vi har lagt opp til et budsjett for 2019 på 3.425.000.-  med et forventet et overskudd på 68.000.-. 
i. Lønn til Hákon Hermannsson Bridde dekkes primært av sponsormidler, treningsavgift, 

håndballskoler og dugnad og vil være vår viktigste budsjettforpliktelse. 
 

ii. Leasing/drift av minibuss er en ny budsjettsak som håper å kunne realisere ila 2019. 
 

iii. Videre er det usikkerhet rundt flere av utgifts og inntektssiden så som: 
1. Vestkyst Cup 2019/Romjulscup 2019 
2. Sponsorinntekter 
3. Salg Kiosk 
4. Leige Hall 
5. Reiseutgifter. 

 
c. Styrets innstiller på at: 

i. Fremlagt budsjett blir godkjent av årsmøte. 
 

7. Mottatte midler 
a. Støtte i fm inkludering nevnes under inkludering 
b. Grasrotmidler, mva kompensasjon o.l. 

 
8. Anlegg 

a. Florø SK Handball gjennom Florø Sportsklubb er medeier av Florø Idrettssenter AS med 47,5 %. 
i. Florø Idrettssenteret er planlagt solgt til Sogn og Fjordane Fylkeskommune og deler av 

gevinsten (6 mil) er planlagt gitt av Florø Sportsklubb til Flora Kommune ifm Storhall i Vest. 
ii. Selv om Florø Idrettssenter selges vil Florø Idrettssenter AS fortsette som selskap. 

b. Florø SK Handball gjennom Florø Sportsklubb er medeier av «Klubbhuset» på stadion med 50%. 
c. Florø SK Handball eier nå 2 Beach Handball baner på Furheim v/Florø Idrettssenter.  

 
9. Oppgaver i året som kommer: 

a. Styret sitt syn på oppgaver i 2019 
i. Fokus på Florø SK Handball Handlingsprogram 2019-2024 i den hensikt å: 

1. Opprettholde og videreutvikle alle deler av klubben med fokus på: 
a. Barn, unge, bredde og inkludering 
b. Beholde flest mulig lengst mulig 
c. Inntekter og utgifter 

2. Fokus på å implementere: 
a. Klubbens sportsplan for å sikre en råd tråd i det sportslige arbeide. 
b. Beach Handball. 
c. Minibusser 

ii. Ivareta klubbens interesser i fm med salg av Florø Idrettssenter. 
iii. Ivareta klubben interesse ifm. fremtidig videreutvikling av Florø Idrettssenter med 2-3 

flerbruksflater. 
iv. Ivareta klubbens interesser gjennom Flora deretter Kinn Idrettsråd. 

 
10. Utmerkelser i 2018 

a. Hverken klubb, spillere, dommere, trenere eller andre har mottatt utmerkelser i 2018. 
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11. Arrangement i Florø SK Handball 2018  
a. Kamper 

I løpet av året vart det avvikla 372 kamper i Florø Idrettssenter.   
i. Senior (16 år og eldre):  64 kamper 

ii. 12-15 år   99 kamper 
iii. 10-12 år   35 kamper 
iv. Mini (6-9 år)   174 kamper 

 
 Seniorkampane inkluderer kvalifiseringsrunder for 

v. Elite J18 
vi. Lerøy serien J18 og G18 

vii. NM-cup Kvinner, 1.og 2. runde  
 

b. Håndballskuler 
i. Rema 1000 Handballskule i vinterferien februar - 95 deltakarar og 20 instr. frå 14år og eldre. 

ii. Firdaposten Handballskule – august - ca. 150 deltakere inkl. 35 instruktører frå 2002 
årgangen og eldre.   

iii. Rema 1000 handballskule - haustferie oktober.  Deltakarar: Ca. 35 barn i alderen 7-13 år, 15 
instruktører frå 14 år. 
 

c. CUP mm 
i. Romjulscup og romjulsmoro.  Gikk over 2 dager. Romjulsmoro for ca. 50 barn og cup for 6 

fargerike lag på seniornivå.   
ii. Vestkystcup – 4-6 mai - 52 deltakande lag frå 13 klubber spelte 107 kamper - Ca. 570 

spelar/lagleiarar.  Overnatting av omlag 200 personer. 
iii. Fylkesmesterskap Beach handball 26-27. mai - 41 lag deltok (30 frå Florø). 

 
d. Diverse 

i. Julegløgg for trenarane. Ca. 30 av 43 trenarar/styremedlemmer deltok, samt nokre 
lagkontakter og dommarar. 

ii. Årsfest 8. mai – ca. 250 deltakere. Utdeling av ymse utmerkingar, bla. for beste lagspelar. 
iii. Bestemannspremie for begge lag i kamper på øverste nivå er videreført, samt utlodding av 

røykt ørret på desse kampane.  Engasjerte foreldre og andre støttespelarar har vore av stor 
verdi for å få dette til. 

 
12. Våre sponsorer og annonsører i 2018 

a. Sponsorer 
i. Målsetting 

Florø SK Handball skal opprettholde og utvikle et sponsornettverk som kan bidra til å gi 
klubben et viktig økonomisk grunnlag for klubbens drift og utvikling. 

 
ii. Intensjon 

Intensjonen er og knyttet til seg et variert sett av sponsorer som deler Florø SK Handball sine 
grunnleggende verdier:” Begeistring, innsatsvilje, respekt og fair play” og ser det som 
verdifullt å støtte disse også for egen del. 

 
iii. Våre sponsorer er som følger: 

1. Generalsponsor er Sparebanken Sogn og Fjordane 
2. Hovedsponsorer: SFE, EWOS, INC gruppen, Bistro” To Kokker”, Slakteriet, XL-Bygg, 

Enivest AS, Engen Helsestudio, Norwell AS, Firdaposten, Elkjøp og Intersport 
3. Alminnelige Sponsor: Deloitte, Florø Rør og Svanøy Røykeri 

 
iv. Måloppnåelse 

2018 har vi reforhandlet ca. 1/4 av våre avtaler og i er i en prosess med flere mulige 
sponsorer som vi håper å kunne skrive avtale med i 2019. 
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v. Spisset sponsing 

1. Det ble ikke etablert spisset sponsing i 2018 da vi ikke etablerte hverken Bring eller 
Lerøy lag. 

 
b. Annonsører 

i. Håndballhefte 
Da håndballhefte for sesongen 2018-19 som normalt lages på høsten enda ikke er solgt så 
har vi enda ikke hatt normal støtte fra dem. 
 

ii. Bestemannspremie 
Vi har et samarbeid med Svanøy Havbruk, Svanøy Røykeri og SKAAR om primært 
bestemanspremier til M4, K3. Premien er et flott stykke røykt ørret og en fin t-skjorte. 
 

iii. Måloppnåelse 
Vi hadde ingen klar målsetting mht annonsører og bestemannspremie, men dette er en vinn-
vinn situasjon for alle parter. 
 

iv. Oppsummering sponsorer og annonsører 
Takk til alle sponsorer, annonsører og støttespillere som er med oss hele året og gjør det 
mulig for oss å gi dette tilbudet til våre barn, unge og noen voksne. 
 

13. Dugnad 
Inntekter fra dugnad utgjør en viktig inntektskilde og bygger et godt omdømme på at vi er en klubb som er 
villig til å brette opp armene å gjøre en jobb for pengene. Men vi har også dugnader som ikke gir inntekter, 
men kun bidrar til nødvendig vedlikehold av Florø Idrettssenter som Florø SK Handball gjennom Florø 
Sportsklubb er medeier i. 
 

a. Dugnader som har gitt inntekter til klubben: 
i. Støtte av Salmon Group i fm gjennomføring av Laksens dag i fm «Himmel og Hav Helgen. 
ii. Vakt for Florø Rockeklubb i fm «Himmel og Hav» helgen på Haave bua (Fredag og Lørdag) 

samt i romjulen 
iii. Vakt på «Våt Moro». 

 
b. Dugnader som har gitt inntekter direkte til lag 

i. Vakt ifm. musikkarrangement i regi av KINN Bryggeri 
ii. Vakt ifm. Kystfestivalen i Kalvåg 

iii. Vakt ifm. Veikingkonvoi på Svanøy. 
 

c. Dugnad som ikke gir inntekter 
To helger med dugnad før Vestkyst Cup på FIS med til sammen over 80 barn, unge og voksne 
deltagere. Hvordan dette vil bli prioritert etter at Fylket tar over er usikkert. 

14. Mediautstyr, film og streaming. 
Våren 2018 kjøpte vi inn profesjonellt mediautstyr for å kunne filme og streame, i fyrste hand seniorkamper 
men og, etterkvart, dei yngre klassene. Utstyret kan vi óg bruke ved samlingar og anna trening for å 
dokumentere våre økter. 
Det er 3 videokamera som vi fester på vegg og rekkverk, men vi kan óg bruke stativ eller vere bevegelige i 
hallen. Vi streamer med hjelp av HandballTV.com og kamera er kobla til ein PC som via nettverk sender ut 
video- og lydsignalen til HandballTV, som drivs av Norsk topphåndball. 
Vi har planer på å selje streamingtid til sponsorar i form av banneret og reklame før og etter kampen samt i 
pausen, og lage intervjuar med spelarar, trenarar og sponsorar m m. Vi håper óg på at dette fører til at Florø 
SK Handball, og dermed Florø og Kinn kommune, blir meir kjent rundt om i vårt land. 
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a. Håndball TV (https://handballtv.com/) 
i. I 2018 er det filmet 13 kamper via Håndball TV 
ii. Cecilia Molander har vært prosjektansvarlig for IKT/ Media og har: 

1. Identifisert, anskaffet og etablert alt mediautstyr for film og streaming. 
2. All kontakt og oppfølging overfor Handball TV ifm filming og formidling av kamper. 
3. Hun har også gjort tilsvarende mht skifte av resultattavle i flerbrukshallen. 

 
15. I Media 

a. Omtale i aviser 
i. 26 artikler (34 i 2017) i Firdaposten knyttet Florø SK Handball 

 
b. Omtale i sosiale media 

i. Totalt 0 artikler (6 i 2017) på NHF Region Vest sin hjemmeside og FB side 
ii. Totalt 0 artikler (3 i 2017) på NHF sin hjemmeside og FB side knyttet til G-18 Lerøy serien 

 
c. Egne media 

i. Stor interesse for vår egen hjemmeside 
ii. 1296 (1130 i 2017) følger på Klubbens FB Side Florø SK Handball 

iii. 632 (600 i 2018) følger på Klubbens FB side Vestkyst Cup 
iv. 1253 (1275 i 2018) følger på FB siden Supporter Florø SK Handball 

 
16. Inkluderingsarbeid i 2017 

a. Generelt 
Å inkludere barn og unge inn i klubben er en normal aktivitet, men i 2018 har vi fortsatt med å 
inkludere flerkulturelle og mennesker med funksjons-nedsetting for å forsøke å leve opp til NHFs 
visjon om: «Handball for alle». 
 

b. Inkludering av flerkulturelle 
i. Strategisk valg 

Da over 30 % av alle barn som fødes i Flora Kommune har foreldre med 
innvandrerbakgrunn/flerkulturelle er det å fokusere på denne gruppen et strategisk valg. 

 
ii. Inkluderingsgruppe 

1. Ann-Kristin Førde leder inkluderingsgruppen med god støtte i et nettverk i Flora 
Kommune samt et utstrakt informasjonsarbeid blant enkeltindivid og grupper. Den 
viktigste av disse har vært «Norges selvhjelp for flyktninger organisasjon». 
 

2. Nettverket retter seg mot å rekruttere barn, unge og deres foreldre til å delta på 
håndballaktivitet så som: NHFs håndballskole, Vestkyst Cup, Firdaposten 
Håndballskole, Aktivitetsdagene «Fargerik Handball» og Romjulscup/moro slik at de 
skulle få en «smak» av handball og deretter bli motivert til å delta i klubbene 
organiserte trening og kamptilbud i de ulike gruppene. 

 
3. Vi rekruttere og gir støtte til i snitt 40 barn gjennom hele året  

 
iii. Støtte 

Vi søkte og fikk støtte til denne satsingen frå følgende: 
1. Flora Kommune v/Frivillige Flora (Vår viktigste støttespiller). 
2. UDI 
3. Gjensidigestiftelsen 
4. Sparebankstiftelsen i Sogn og Fjordane 
5. NHF sentralt og Region Vest 
6. NIF v/Flykningefondet. 
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c. Inkludering av mennesker med funksjonsnedsettingI februar 2016 startet vi opp et tilbud til 
mennesker med funksjonsnedsetting ledet av Ruth Sølvi Helland og Charlotte Kinn Breidvik fra Flora 
Kommune. Gruppen består av ca. 16 til 20 aktive som trener en gang i uken. Det er etablert et eget 
HU lag som heter Florø United og spiller i Gullserien. Det er et mål at dette laget skal være helt likt 
utrustet som alle våre andre lag hva angår drakter, treningsutstyr, bagger mm. 
 

i. Vi har fått støtte til dette laget fra følgende i 2018: 
1. Flora Kommune v/ Helse/Barn- og unge/NAV 
2. NHF Region Vest (Transportstøtte). 
3. The Benchwarmers vann årets romjulscup i fotball, og sikra med det 6000,- kroner til 

Florø United. 
4. Stimen fikk 3000.- i støtte på romjulscup i fotball som de gav videre til Florø United. 

 
ii. Videre har Ruth Sølvi og Charlotte gjennom Florø United bidratt til: 

1. Etablering av Skavøypoll United 
2. Etablering av Dale/Fjaler United 

 
d. Støtte til andre mht erfaring knyttet til inkludering. 

Klubben har vært representert på forskjellige møter, seminar etc. og snakket om våre erfaringer 
knyttet til inkludering: 

i. Undervist Høgskulen Sogn og fjordane, idrettsfag; “Inkludering og frivillig arbeid”. 
ii. Innlegg på konferansen: “Idrett, fysisk aktivitet og folkehelse” i Sogndal sammen med Saba 

Bethany.  
iii. Innlegg om inkludering og integrering på årsmøtet til Sandane turn og idrettslag 
iv. Det er Ann-Kristin Førde som har representert klubben på disse aktivitetene. Videre er Ruth-

Sølvi Helland medlem av NHF Region Vest sitt inkluderingsutvalg. 
v. Ruth-Sølvi Helland har vært instruktør på flere trenerkurs i regi av NHF Region Vest knyttet 

til mennesker med funksjonsnedsetting 
 

e. Oppsummering/konklusjon 
Fokus på inkludering har gitt oss økt kompetanse, fleire medlemmer og økt omdømme som bredde 
klubb som søker å leve opp til NHFs visjon: «Handball for alle». 

 
17. Årsmelding Sportsleg Utval (SU) sesongen 2018/2019  

a. Utfordring hallplass: 
i. Mangel på hallplass har også denne sesongen vore kritisk grunna sterk vekst i 

handballgruppene og større konkurranse frå andre om plass i Florahallen. Vi løyste det med 
å ta i bruk endå meir tid som ingen andre ville ha i Florahallen og noko meir helgetrening i 
idrettssenteret. Dette har vore muleg med unge  trenarar frå idrettslinja og heildagstilsett 
hovudtrenar.  Men breiddesatsinga vår er framleis fundamentert i bruk av foreldretrenarar, 
supplert med hjelp frå dame og til dels herrelaget.   
 

ii. Vi tilsette Hakon Hermannson Bridde i mai som ny hovudtrenar etter Hilmar Gudleiksson. 
Sistnemnde valde å ta imot eit tilbod som ny hovudtrenar i Førde i 1. div. Hovudtrenaren si 
fremste  oppgåve har vore å få damelaget opp att i 3.divisjon, noko som var avklara allereie i 
januar. I tillegg har han tilbydd ei trening for veka i alle grupper frå 14 år og oppover på 
jentesida og begynt prosessen med å tvinne ein raud tråd i treningsarbeidet mot meir bruk 
av framskote forsvar, utviding av det tekniske repertoaret og satsing på å utvikle målvaktene 
våre.  Vi komprimerte treningstilboda våre endå meir, og inviterte nokre grupper til meir 
samarbeid utan heilt å lukkast. Frå alder 12 år av har alle grupper hatt tilbod om tre halløkter 
i veka som eit minimum.   

 
iii. SU og styret reviderte dei 16 boda, som styrer klubben. Det betyr i hovudsak at vi skal vere 

tydelegare i satsinga på samarbeid og hospitering, og meir forsiktige bruk av differensiering i 
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yngre klasser. No har vi starta prosessen med å involvere alle trenarar om fornying av ein 
meir omfattande sportsleg plan. 

 
b. Sportsleg: 

i. Herrane rykte opp til 3. div. Trenar Elisabeth Aven har også dette året truleg vore einaste 
kvinnelege herretrenaren på Vestlandet. Herrane slit no på ein 9. plass i serien. Dei er i eit 
generasjonskifte, men har i skrivande stund likevel god sjans til å berge plassen, sidan serien 
skal utvidast til 12 lag i neste sesong. Vi måtte trekke 2. laget i 5. divisjon i januar fordi det 
vart for ustabilt med mange utanbys studentar på laget. Samarbeidslaget med Eid og 
Gloppen (18-år) i Lerøyserien enda førre sesong på ein imponerande 8. plass i Lerøyserien.  
 

ii. Vi held stø kurs som eitt dominerande lag i dei lokale seriane og vi har vel aldri hatt så 
mange innom Regionalt landslag: Kim Nekkøy (03), Bearnice Halvoresen (03), Elise Andersen 
(02), Amanda Holmen (01)og Magnus Helland (01)har alle vore innom slike talentgrupper. Vi 
har heller aldri før hatt så mange unge spelarar med på utviklingstilboda i Sum og RUM. 

 
iii. Alle laga våre ligg heilt oppe i jenteseriane i Sogn og Fjordane. Heldigvis ser vi no at det vert 

jobba bra i ein del andre klubbar i fylket og. Vi ligg an til finale spel om KM-tittelen i jenter 
12, jenter 13, og regionsfinale jenter 16 og truleg 2. plassar i eliteserien for 18-åringane i 
Hordaland, 15-årsserien for SF og kanskje 14-årsserien SF på jentesida. På gutesida er vi i eit 
mellomår der nesten alle som spelar på årets 14 eller 16 årslag har eitt ekstra år før dei når 
seriealder.  Vi avslutta 2017/2018- sesongen i mars/april i fjor med å vinne FM for J 15, J 12 
og J 13 og kvalifiserte oss til regjonsfinalane i J 16, J 14. I tillegg hadde gutar 14 eit lag som 
hevda seg bra. _Underskogen av miniar har aldri vore større, spesielt gjeld det på gutesida. 
Damene i 3. divisjon enda på 8. plass i sesongen 17/18, men rykte ned med minst mogleg 
margin fordi fleire lag frå regionen måtte ned frå 2. divisjon. Sentralstammen på Florø1, 
kjem no frå 01 og 02-årgangane, med innslag av nokre eldre spelarar. I tillegg har Florø2 hatt 
eit solid lag med Weronika Breidvik som ser ut til å ende som nr 5 på tabellen. 
 

c. Trenarsituasjonen: 
i. Trenarsituasjonen har aldri vore betre, særleg fordi svært mange (ti) av damespelarane våre 

tek tak og fyller hol som trenarar/hjelpetrenarar for dei yngre laga våre. Og heldigvis har vi 
ein solid pool av tidlegare erfarne spelarar som no er vortne foreldre og trenarar. I alle 
grupper frå 12 år og opp har minst ein trenar per gruppe og miniane endå fleire. Dette er eit 
sentralt tiltak for å få feire til å bli lenger. 
 

d. Impulssamlinger 
i. Vi har hatt ei impulssamlingar for dei eldste spelarane og trenarane våre sidan førre 

årsmøte; med hovudtrenar Bridde som instruktør.  
 

e. Kursing: 
i. Trener 1 utdanning 

På kurssida har har Ruth Sølvi gjennomført halvparten av eit barnetrenarkurs med kring 15 
deltakarar. Kurs for kampleiarar (15-åringane våre) er på beddingen.  Det same er kurs med 
siste 4 modulane av trenar ein som vi håpar skal gje 10 nye instruktørar med fullført trenar 
1-kursrekke. 

 
ii. Barnetrenerkurs 

Kring 15 fjortenåringar har teke eit forenkla barnetrenarkurs med Ruth Sølvi Helland. 
(Starten på trenar 1). 

 
iii. Kamplederkurs 

26 v 15 åringane våre teke barnekampleia-kurset (dommar). 
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f. Cupar/treningsleir:  
Erfaringane med felles treningsleir i Danmark for gruppene G og J 16 + har vore udelt gode og vert 
ført vidare for 2. året. Arrangementet tidleg i august passa perfekt som oppkøyring til sesongen. I 
tillegg deltok mange lag tradisjonen tru på Bergen-cup.  Vi stillte med rekordmange til Førde cup (23 
-lag i august.) I tillegg har Kick off, treningstilbod til instruktørane på Firdapostens handballskule i 
august var sentrale i oppkøyringa vår. Damelaget deltok og i cupen og gjekk vidare frå 1. runde med 
siger over Gloppen, men tapte 2. runde for Førde (1. div). 

 
18. Oppsummering/konklusjon 

Florø SK Handball har hatt et meget godt driftsår i 2018. Det er blitt jobbet meget godt på alle nivå og 
både sportslig, organisatorisk og økonomisk har vi en brede og dybde i hele klubbens som vi antakelig 
ikke har hatt tidligere.  

 
 

 
Vedlegg A Florø SK Handball regnskap 2018 
Vedlegg B Florø SK Handball Handlingsprogram 2019-2024. 
Vedlegg C Florø SK Handball budsjett for 2019. 
 

 
 

Florø 10.03.2018 

Styret i Florø SK Handball 

 



RESULTATREGNSKAP
FLORØ SK HANDBALL

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER Note 2018 2017

Salgsinntekt 1 391 997 926 068
Annen driftsinntekt 1 748 649 1 796 520
Sum driftsinntekter 3 140 646 2 722 588

Varekostnad 324 772 182 171
Lønnskostnad 569 004 346 646
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 53 774 33 863
Annen driftskostnad 2 199 337 1 999 493
Sum driftskostnader 3 146 887 2 562 173

Driftsresultat -6 241 160 415

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Annen renteinntekt 780 834
Annen rentekostnad 13 922 6 101
Annen finanskostnad 7 329 0
Resultat av finansposter -20 471 -5 267

Ordinært resultat før skattekostnad -26 712 155 148
Ordinært resultat -26 712 155 148

EKSTRAORDINÆRE INNTEKTER OG KOSTNADER

Årsresultat -26 712 155 148

OVERFØRINGER
Avsatt til annen egenkapital -26 712 155 148
Sum overføringer -26 712 155 148

FLORØ SK HANDBALL SIDE 1



BALANSE
FLORØ SK HANDBALL

EIENDELER Note 2018 2017

ANLEGGSMIDLER
IMMATERIELLE EIENDELER

VARIGE DRIFTSMIDLER
Maskiner og anlegg 33 867 67 730
Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 46 457 0
Sum varige driftsmidler 80 324 67 730

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER

Sum anleggsmidler 80 324 67 730

OMLØPSMIDLER

FORDRINGER
Kundefordringer 257 926 525 290
Sum fordringer 257 926 525 290

INVESTERINGER

Bankinnskudd, kontanter o.l. 859 613 493 210

Sum omløpsmidler 1 117 539 1 018 500

Sum eiendeler 1 197 863 1 086 230

FLORØ SK HANDBALL SIDE 1



BALANSE
FLORØ SK HANDBALL

EGENKAPITAL OG GJELD Note 2018 2017

EGENKAPITAL
INNSKUTT EGENKAPITAL
Aksjekapital 828 590 828 590
Sum innskutt egenkapital 828 590 828 590

OPPTJENT EGENKAPITAL
Sum opptjent egenkapital 128 436 155 148

Sum egenkapital 957 027 983 739

GJELD
AVSETNING FOR FORPLIKTELSER

ANNEN LANGSIKTIG GJELD

KORTSIKTIG GJELD
Leverandørgjeld 92 387 0
Skyldig offentlige avgifter 107 782 80 958
Annen kortsiktig gjeld 40 668 21 533
Sum kortsiktig gjeld 240 837 102 491

Sum gjeld 240 837 102 491

Sum egenkapital og gjeld 1 197 863 1 086 230
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RESULTATREGNSKAP - SPESIFIKASJON
FLORØ SK HANDBALL

2018 2017
Salgsinntekt
3000 Salg, avgiftspliktig høy sats -14 400 0
3400 Sponsorer -566 644 -234 000
3401 Annen støtte -249 647 -150 183
3402 Fester/møter -84 370 -14 998
3405 Egne lotterier -730 -1 590
3410 Grasrotmidl, MVA kompensasj, o.l. -476 206 -525 297

-1 391 997 -926 068

Annen driftsinntekt
3500 Salg kiosk -509 751 -289 469
3703 Dugnad -95 230 -88 605
3710 Handballhefte 0 -24 000
3730 Vestkyst Cup/Romjulscup -256 019 -425 790
3740 Treningsavgift -751 350 -609 840
3750 Handballskolen, fargerik handball -89 050 -158 641
3760 Bring inntekter 0 -111 500
3900 Refusjon dommerutgifter -33 880 -60 793
3980 Salg drakter -969 -23 274
3990 Diverse inntekter -12 400 -4 607

-1 748 649 -1 796 520

Varekostnad
4200 Medisinsk utstyr 11 518 7 225
4300 Varekjøp kiosk 135 842 102 191
4375 Utstyr/drakter 177 411 72 754

324 772 182 171

Lønnskostnad
5000 Lønn 354 000 238 867
5001 Andre sos. kostnader 0 45 578
5005 Honorar 72 800 0
5090 Feriepenger 39 996 17 340
5310 Trekkål. bilgodtgjørelse 0 319
5330 Godtgjørelse til styremedlemmer 12 900 0
5331 Godtgjørelse til trenere 26 000 0
5400 Arbeidsgiveravgift 37 569 18 020
5401 Arb.giv.avg. Avs. feriepenger 4 240 1 838
5900 Kurs/utdanning 1 500 24 684
5990 Annen personalkostnad 20 000 0

569 004 346 646

Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler
6010 Ordinære avskrivninger 53 774 33 863

53 774 33 863

Annen driftskostnad
4000 Deltagelse i andres stevner/sonesamling 66 544 90 894
4010 Ikke møtt til kamp/omberamming 11 500 10 500
FLORØ SK HANDBALL SIDE 1



RESULTATREGNSKAP - SPESIFIKASJON
FLORØ SK HANDBALL

2018 2017
4020 Startkontingenter 254 155 240 323
4050 Leige hall 846 375 714 559
4125 Dommer utgifter 258 580 122 147
4610 Lisensgebyr 23 560 37 505
6420 Leie datasystemer 6 789 0
6500 Inventar og utstyr 11 102 0
6551 Datautstyr 19 719 0
6630 Gaver 45 361 21 504
6700 Kontigentutgifter 0 9 800
6710 Regnskapstjenester 79 348 1 680
6790 Annen fremmed tjeneste 1 369 0
6800 Kontorrekvisita 3 022 265
6801 Trykking, kopiering, brosjyrer 40 091 18 612
6803 Småanskaffelser 9 491 33 379
6804 Data/EDB-kostnader 0 43 746
6809 Dugnadspenger til lagene 50 000 29 800
6901 Porto 33 312
7100 Reiseutgifter 309 095 212 387
7300 Reklame og annonser 24 814 29 995
7301 Møter, tilstelninger 37 521 11 265
7323 Reklameartikler 630 0
7510 Vestkystcup - romjulscup 69 960 209 237
7530 Handballskolen 5 100 70 718
7540 Bring - kostnader 0 70 865
7550 Andre kostnader 15 948 0
7600 Bevilgninger/gaver 0 20 000
7770 Bank og kortgebyrer 5 371 0
7790 Annen kostnad m/fradrag 3 859 0

2 199 337 1 999 493

Annen renteinntekt
8040 Renteinntekter 0 -834
8050 Renteinntekt bankinnskudd -780 0

-780 -834

Annen rentekostnad
8140 Renteutgifter og gebyrer 12 950 6 101
8155 Rentekostnad leverandørgjeld 972 0

13 922 6 101

Annen finanskostnad
8179 Annen finanskostnad 7 329 0

7 329 0

Avsatt til annen egenkapital
8960 Overføringer annen egenkapital -26 712 155 148

-26 712 155 148
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BALANSE - SPESIFIKASJON
FLORØ SK HANDBALL

2018 2017
Maskiner og anlegg
1200 Eget Inventar, utstyr 33 867 67 730

33 867 67 730

Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr
1250 Videokamera og PC-utstyr 46 457 0

46 457 0

Kundefordringer
1500 Kundefordirnger 213 984 0
1502 Fordring Hovedstyret 37 434 525 290
1770 Viderefaktureres/utlegg for egne lag 6 508 0

257 926 525 290

Bankinnskudd, kontanter o.l.
1900 Kontanter 1 000 0
1910 Sparekonto, 3705.24.41839 224 973 389 875
1920 Bankinnskudd, 3775.20.15946 606 449 34 052
1930 Debetkonto, 3705.36.45381 3 586 0
1950 Bankinnskudd - Kiosk, 3705.23.22910 5 489 25 993
1960 Bankkonto - Bring, 3705.30.54863 (Lerøy) 18 115 43 289

859 613 493 210

Aksjekapital
2000 Innskutt egenkapital -828 590 -828 590

-828 590 -828 590

Leverandørgjeld
2400 Leverandørgjeld -92 387 0

-92 387 0

Skyldig offentlige avgifter
2700 Utgående MVA høy sats -100 150 0
2740 Oppgjørskonto merverdiavgift 0 -73 750
2770 Skyldig arbeidsgiveravgift -7 632 -7 208

-107 782 -80 958

Annen kortsiktig gjeld
2785 Påløpt arb.giv.avg. ferielønn -2 748 -1 838
2900 Kortsiktig gjeld 0 -2 355
2940 Skyldige feriepenger -25 920 -17 340
2960 Annen påløpt kostnad -12 000 0

-40 668 -21 533
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Rådgjevande krav til dugnadsinnsats i Florø SK Handball 
 
Ref A: NIF Dugnad - en veileder 
 
1. Bakgrunn 

Då grunnlaget for klubben si verksemd er basert på dugnad har Florø SK Handball utvikla eit 
forslag til «rådgjevende krav til dugnadsinnsats» basert på retningslinjene til NIF iht ref A. 
 

2. Drøfting 
Dugnadsvett – nokre enkle køyrereglar (ekstrakt Iht ref A):   

a.  Dugnad er frivillig og skal stå i eit rimelig forhold til medlemmane si faktiske evne til å 
bidra.  

b. Idrettslaget kan ikkje pålegge ikkje-medlemmer (for eksempel foreldre) å stille på 
dugnad.  

c. Idrettslaget kan bestemme at enkeltmedlem som deltek på dugnad får ein rimelig 
reduksjon i kontingent og/eller avgift..  

d. Idrettslaget kan ikkje ilegge «bøter» eller pålegge medlemmane å betale 
«dugnadsavgift» for manglande deltaking på dugnad. 

 
3. Forslag 

a. Minst 8 timar dugnad per år bak kvart barn opp til og med ni år. 
b. 12 timar for barn frå 10 til 12 år. 
c. 25 (18) timar for barn frå 12 til og med 15 år. 
d. 45 (25) timar for ungdom/vaksne frå 16 år og oppover.  
e. Tillegg 

i. I tillegg kjem minst 30 timar ekstra bak dei som kvalifiserer seg til lag for NM, 
Bring og Lerøy-seriane. Men dette vert dugnad for eige lag. Vi føreset at spelar- 
og foreldregruppa aksepterer dette om det skal vere aktuelt å melde laga på til 
dei landsdekkande turneringane. 

 
4. Utdjuping og implementering 

a. Utdjuping 
i. Dugnad er her definert som alt arbeid for klubben, unnateke køyring som vi 

føreset vert fordelt nokolunde jamt mellom foreldra.  
ii. Rekna som dugnad vert då:  

1. Trenaroppgåver for yngre lag. 
2. Tid brukt på arrangement: 

a. Som kiosk, sekretariat og vertskap under kamphelger, 
handballskular og turneringar som Vestkystcup og liknande  

b. l. Det same gjeld også gratis dømming i 
turneringar/miniturneringar som ikkje vert honorerte på anna 
måte.  

3. Dugnad er også alt anna arbeid utført til inntekt for klubben.  
 

b. Norm 
i. Ei slik norm kan vere grei å ha i klubben fordi den fortel foreldre og andre 

føresette kva som vert venta av dei i tid brukt til dugnadsarbeid for klubben.  
ii. Eit anna mål er å få fordele meir på bidraga til drift, økonomi og vidare utvikling 

av gruppa.  
 

c. Forventingar 



Forventingane er progressive og tilpassa at dei gruppene som kostar mest også skal tilby 
mest tilbake. 

 
d. Implementering 

i. For at dette skal fungere som eit greitt verktøy i klubben, vil det vere eit vilkår at 
foreldrekontakene grovt held styr på korleis dugnadsinnsatsen fordeler seg i 
foreldregruppene. 

ii. Men norma må brukast med vit og kan ikkje praktiserast stivbeint som krav.  Der 
vil alltid finnast gode grunnar til at spelarar og føresette ikkje har høve til å fylle 
dugnadskvoten.  

 
 



Vedlegg til Sakliste og saksdokumenter for årsmøte i Florø SK Handball søndag 10 mars 2019 

 

Vedlegg D Myndighet til å anskaffe klubben minibusser 
 
1. Bakgrunn 

I Florø SK Handball køyrer foreldre ca 250.000.- km pr sesong primært med eigne bilar, men og 
noko med innleigde bussar. I dialog med vår generalsponsor Sparebanken Sogn og Fjordane er 
det drøfta ei mulig løysing med å kunne skaffe minibusser for å redusere  «foreldrekøyring» 
betydelig innafor ei økonomisk ramme som kan forsvarast. 
 

2. Drøfting 
Ei eventuell løysing som Sparebanken skisserer er som følgjer: 

a. Klubben søker om støtte frå Sparebankstiftelsen (det er no gjort). 
b. Om støtta vert gjeve og klubben vurderer å skaffe 1-2 minibussar vil Sparebanken kunne 

lage eit vedlegg til dagens sponsoravtale knytt til Sponsor for Sparebanken.  
c. Vidare kan det være aktuelt å selje sponsorplass til fleire sponsorar. 
d. Vidare kan Flora Frivilligsentral vere interessert i ei intensjonsavtale om leige av 

minibussane på dagtid og helgar når dei ikkje er i bruk av oss. 
e. Utleige til andre frivillige lag og organisasjoner er aktuelt. 
Med denne eventuelle løysinga kan vi lease 1-2 minibussar og holde oss innanfor dei 
rammene som budsjett for 2019 legg opp til. 

 
3. Forslag 

Styret i Florø SK Handball gir mynde til å skaffe 1-2 minibusser under følgjande føresetnader: 
a. Klubben får ekstern støtte til dette prosjektet og etablerer ytterlegare støtteordningar 

gjennom sponsoravtalar og utleige som skissert over. 
b. Klubben sin eingongs kostnad mht leasing skal ikkje overstige Kr. 100.000.- som beskrive i 

budsjett for 2019. 
c. Klubben sine utgifter til drift skal ikkje overstige kr. 50.000.- pr år som beskrive i budsjett 

for 2019. 
Dersom prosjektet ikkje klarer seg innanfor ramma av føresetnader vil prosjektet i første omgang 
bli utsett i 1 år, eventuelt kansellert. 

 
4. Utdjuping og implementering 

a. Utdjuping 
i. Klubben har etablert ein eiga «Minibussgruppe» for prosjekt Minibuss. 

1. Denne vil står for: 
a. Prosess for å skaffe og drifte minibussar 

ii. Kostnadene med minibussane må dekkast gjennom leige pr kilometer når lag 
nytter desse. 

1. Leigepris er ikkje klart, men det er ein føresetnad at denne kan 
konkurrere med dagens løysingar for leige. 

b. Implementering 
i. Planen er å ha ei løysing med 1-2 minibusser klar medio september 2019. 

 



Vedlegg C Nye satsar for treningsavgift sesongen 2019-2020 
 
1. Bakgrunn 

Behov for justering av treningsavgiftene for sesongen 2019-2020 
 

2. Drøfting 
Treningsavgifta bør grovt svare til kva det kostar drive tilboda til ei treningsgruppe. I 
hovudsak bør den dekke hall-leiga, påmeldingsavgifter og dommar/kampleiaravgifter. 
Slik har det ikkje vore. Flora Sk Handball har bortimot landets høgste hall-leige og har 
fram til no i stor grad overført pengar frå andre delar av drifta. Det siste året har dette 
vore balansert noko betre, i hovudsak fordi vi har vorte flinkare til å drive inn 
treningsavgiftene.  
Men vi har framleis skeivfordelingar mellom gruppene.  Foreldra til dei yngste betalar 
noko meir enn dei kostar (i høve til desse utgiftene; påmelding, dommar og kurs). Medan 
mellomgruppa (12-16-åringane) og dei eldste (16+) er meir i balanse med det dei betalar 
inn. 
Sjølv om vi kan vente oss litt lågare hall-leige med salet av FIS til Fylkeskommunen, er det 
likevel realistisk å tru at hall-utgiftene i komande år vert om lag som dei har vore.  
 
Eg vil argumentere for å redusere treningsavgifta for dei yngste og heve ho tilsvarande 
for dei eldre barna/ungdommane våre. 

a. I konkurranse med andre idrettar, aktivitetar er det særleg viktig at vi held nede 
prisen på tilboda våre for dei yngste (miniane). Det vil i hovudsak seie 
treningsavgiftene. 

b. Vi bør halde ein moderat  sosial profil på treningsavgiftene våre og ikkje grovt 
bruke treningsavgifta frå miniane våre til å finansiere andre grupper.  

c. Andre utgifter for klubben som gjeld miniane, som ballar, utstyr, drakter og 
kursing av trenarar vert i grovt balansert med innkomer frå kiosk ved 
miniarrangement, og kurstilskot frå regionen. 

d. Andre inntekter til klubben frå: dugnader, sponsorar, kioskdrift og 
inngangspengar går i vesentleg grad til betaling av tilboda til dei eldre gruppene. 
 

3. Forslag til nye treningsavgifter for sesongen 2019/2020. 
 

Lag/alder Pris pr halvår Endring Treninger 

6-9 år 500.- Minus 200.- 1 x pr veke i gymsal. 

10-11 år  1000.- Minus 200.- 2 x pr veke i hall. 

12 år  1500.-  Ingen endring 3 x pr veke, ei av dei i halv hall 

13-16 år  1700.- Pluss 200.- 3 x pr veke i hall. 

K3-M3 (17 år pluss) 1800.- Pluss 100.- 3-4 x pr veke i hall 

K4-M5 1400.- Pluss 100.- 2 x pr veke i hall 

Florø United Gratis Ingen endring 1 x pr veke i gymsal. 

 
 



                          
 

 

Florø SK Handball 
Postboks 150 
NO-6901 Florø 

Konto: 3775 20 15946 

info@florohandball.no 
www.florohandball.no 

Facebook: @floroskhandball 

 
Forslag for sesongkort for Florø SK Handball 
 
 
For å forenkle for publikum og med mål å auke antall publikum på handballkampar, så er her 
eit forslag på sesongkort. 
 
Når man skal kjøpe kort, vippsar man beløpet til Florø SK Handball med info om namn som 
skal stå på kortet. Økonomiansvarlig eller anna nominert person produserer kortet. Kortet 
utleverest i ”billettluka” i hallen ved neste kamp som vi sel billetter til. 

Sesongkortet gjeld alle kampar som klubben arrangerer for ein sesong (haust og vår), 
utenom spesialarrangement (Lerøy, Bring, NM og tilsvarande). 
 
I sesongen 2018-2019 hadde vi 28 seniorkampar (då har eg berre rekna på KV04 lag 1 og 
lag 2, og M04 lag 1) og billettprisen for å gå på alle dei kampane hadde vore kr 1680,- . I 
tillegg kjem 16 år serien. 
 
Prisen på sesongkortet får styret beslutte om. 
 
Det finst utstyr å kjøpe så at vi kan trykkje våre eigne kort. Då kan vi lage kort etter behov. 
 
Vi kan skrive ut korten på 200 grams kopipapir og laminere dei. 
Lamineringsmaskin finst på Biltema og Clas Ohlson for ca kr 400,- og plastlommer koster ca. 
kr 0,50 per kort. 
 
Vil man ha meir proff utsjånad så finst Badgy200 som koster ca  kr10.000,- og då inngår 100 
plastkort og fargeband til maskinen. Deretter koster eit kit med 100 plastkort og fargeband ca 
kr 800,- 
http://www.cardtech.no/images/PDF/Badgy200.pdf 
 
Har fått tips om at Florø parkering trykkjer plastkort og har sendt dei melding men ikkje fått 
svar enno om pris per kort. Det positiva med Florø Parkring, viss dei kan hjelpe oss, er at vi 
ikkje trengjer å kjøpe inn utstyr. 
 
Man kan gjere kortet personleg med namnet trykt på eller så kan man gjere kortet gyldig for 1 
person, då kan alle vaksne bruke det, men ikkje på same kamp. 
 
Viss det fungerer med administrasjon og logistikk, så kan vi på sikt auke til sesongskort for 
familien, som i realiteten blir eit kort for 2 stk vaksne, eller så kan vi beslutte at det gjeld for 4 
vaksne (mor, far, og bestforeldra f eks.). 
 
 



                                      FLORØ SK HANDBALL 

1 
 

Årsmøte 2019. 

FLORØ SK HANDBALL HANDLINGSPROGRAM  2019-2024 

Florø SK Handball sitt handlingsprogram for perioden er basert på 

• Florø SK Handball sine 16 bod for den sportslege drifta av Florø Sk handball 

Verdiar: 

1. Vi har plass til alle. 

2. Fair play-verdiar og omtanke for sunn helse skal ligg i botn for alt vi gjer. Vi spelar og driv klubben 

etter norsk handball sine verdiar; «Begeistring, innsatsvilje, respekt og fair play.»  

3. Dei yngste skal leike seg til handballglede og ferdigheiter. På barnestadiet oppmuntrar vi til 

allsidige aktivitetar og til deltaking i andre idrettar og. 

4. Trenarane skal leie laga sine med positivitet og optimisme. Korreksjonar skal i størst muleg grad 

vere positivt ladda. Personleg kritikk frå benken i andre sitt påhøyr er ikkje lov - spesielt ikkje i 

yngre årsklasser. Men det skal sjølvsagt vere lov til å seie frå om nokon oppfører seg dårleg eller 

destruktivt. Om det er sjanse til det tek vi dei då ut av gruppa og snakkar dei til rette på 

tomannshand. 

5. Vi, ungane /ungdommane og trenarane/leiarane, skal stå fram på ein positiv måte på bana og 

elles. Og det på eit vis som gjer at foreldre, klubb, sponsorar og lokalsamfunn kan vere stolte av 

oss. 

6. Vi hjelper kvarandre med mannskap frå yngre årgangar om årsklasser over oss har problem med 

å stille lag. Dette er særleg aktuelt frå 13-14 års-alder. 

7. Vi brukar gymsalane på skulane til dei yngste opp til og med 3. klasse. Det gjev plass til fleire og 

enklare logistikk for foreldra og støttar lokalmiljøet.  

 

Topping og differensiering: 

8. Opp til 14 år skal vi halde fokus på å utvikle ferdigheiter framfor å tenke resultat. 

9. Det er ikkje lov å toppe lag før 14-årsklassen. Derimot vert det oppmuntra til ei viss 

differensiering i mindre delar av treningstida og til å sette saman grupper som har om lag same 

nivå og ferdigheiter. Men ingen skal differensiere i meir enn 20 prosent av ei treningsøkt. 

Hovudtrenar for ei gruppe pliktar å halde ekstra fokus på dei barna som treng det mest. Har vi 

mange lag i ein årsklasse skal dei setjast saman slik at dei vert jamne. Har vi tre lag i ein årgang 

14+, skal berre det eine vere toppa på grunnlag av treningsinnsats og frammøte. Dei to andre 

laga skal settast saman slik at dei vert jamne. Men frå 13 år oppmuntrar vi samstundes dei mest 

treningsvillige til å delta i seriane for årgangen over i eit samarbeid med laga/trenarane som 

høyrer til i desse årsklassene. Vi rullerer på posisjonane. Alle opp til og med 15 år skal øve på 

minst tre ulike posisjonar, medrekna målvaktene.  

Treningsmengde og halltid 

10. Frå 6 til og med 9 år tilbyr vi ei trening for veka i gymsal, pluss 3-4 større samlingar for alle på 

andre dagar i stor hall i tillegg til turneringar. For ti og elveåringane  tilbyr vi to treningar per 

veke, der minst ein av desse bør vere i stor hall. For tolvåringane tilbyr vi to treningar i veka, om 

mogleg begge i stor hall, og  oppmodar samstundes barna til å vere med på andre idrettar. Vi 

held likevel ope for ekstra treningar til aldersgruppa  i helgene. 13 og 14 åringane får tre økter i 

hall i veka der minst to er i heil hall. Frå 14 og oppover tilbyr vi opp til fire treningar per veke. 

Men her skal og vere plass til dei som vil trene mindre. Mindre grupper bør kunne greie seg med 

halv hall til delar av treningane sine, for at alle grupper skal få nok tid i stor hall.  
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 Grupper med over 15 aktive bør ha meir enn ein trenar om dette let seg gjere. For miniane 6-10 

år bør trenarfaktoren vere 1 trenar per fem barn. 

 

Hospitering: 

11. Spesielt motiverte spelarar skal få tilbod om hospitering i årsklassa over ein gong for veka. Dei 

bør vere minst to om gangen. Spelarane sine faste trenarar bør gjerne vere med. Hospitering skal 

tilbydast heilt opp til seniornivå. Kvar treningsgruppe pliktar å ta imot 3-6 spelarar frå årgangen 

under etter avtale på minst ei fast avtalt økt i veka. For 13 og 14 åringane våre skal hospiteringa 

fordelast over heile gruppa og etter ønska til spelarane. Vi spissar hospitering meir for årgangane 

15-16 år. Normalt må det ikkje vere tvil om at spelarane skal ha primær tilhøyre i si eiga 

aldersgruppe. Unntaket er Bringsatsing og liknande som skal ha forrett når kampar og treningar 

kolliderer.  

Tufta på Kunnskap 

12. Treningstilboda våre skal vere kunnskapsbaserte så langt dette let seg gjere. Det betyr at alle som 

trenar yngre lag bør ha aktivitetsleiarkurs som eit minimum. Vi har skjerpa krava: Dei som trenar 

lag frå 6 år- til og med 9 år bør ha aktivitetsleiarkurset.  Frå 10 år til og med 13 år bør trenarane 

ha trenar 1-kurs, (gammalt trenar 2) eller tilsvarande realkompetanse. Dei som trenar lag frå 14 

år og oppover bør ha trenar 2 kurs. Dette er i tråd med krava/ønska til Norges handballforbund.  

Sportslege mål 

13. Vi er stolte av flaggskipa våre. Alle skal vere med og bidra til at kampane til damelaga og herrelag 

våre får gode rammer. Herre og damespelarane våre skal stå fram som gode føredøme og også 

vere med på å hjelpe til litt nedover i aldersrekkene. 

For dei neste to åra er målet å stabilisere damelaget i 3.divisjon og rykke opp til 3, divisjon med 

herrelaget. Vi oppmuntrar til at flest muleg av dei yngre er med på Sis- og regionale samlingar. Vi 

gjer det vi kan for å utvikle gode treningskulturar. Klubben ønskjer spissa satsing på Bring eller 

Lerøylag. Når det gjeld Bring-satsing og liknande skal vi sjå to eller fleire årgangar i samanheng. 

Det vil og seie at i dei tilfella Bring-satsing/Bringkampar kjem i konflikt med dei vanlege seriane 

for årgangen, skal Bring-laget ha prioritet.  

Styrestyrt.  

14. Florø Sk handball skal vere styrestyrt, men vere bevisst at godt samarbeid med engasjerte 

trenarar og aktive foreldre er vilkåra for god drift og gode resultat. Sportsleg utval (SU) skal vere 

styrets fremste rådgjevar når det gjeld dei sportslege tilboda. Men SU skal også vere eit 

klageorgan ved konfliktar i og mellom gruppene. 

Skolering  

15. Florø Sk handball driv aktiv skulering og rekruttering av trenarar og dommarar gjennom fleire 

årlege obligatoriske impulssamlingar og kurs. Alle 14-åringar og aktivitetsleiarar skal ha 

aktivitetsleiarkurs, og praksis med å leie SFO-grupper ein time for veka frå oktober til Påske. Alle 

15-åringar skal gjennom eit kampleiarkurs. Målet elles er å rekruttere minst 2 nye dommarar til 

dommar 1 kurs kvart år. 

Fleksibilitet 

16. Det er eit mål å strekke oss så langt det går med å legge treningstilboda til tider og dagar som 

best muleg passar inn med skuledagane til ungdommane våre. Treningar for ungdom under 16 år 

bør ikkje avsluttast seinare enn kl 21:00 som hovudregel. Om det er muleg bør ein del treningar 

leggast i forlenging av skuledagen til dei som går i ungdomsskulen. 
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Videre er Florø SK Handball sitt handlingsprogram for perioden er basert på 

• NHF Region Vest sitt handlingsprogram for perioden 2018-2010 (2021) er basert på  

• Som igjen er basert på 

STRATEGIPLAN 2017 – 2019 FOR NORSK HÅNDBALL 

Del 1: Grunnlaget  

Del 2: Plan med målsetninger og tiltak  

Del 3: Forutsetninger 

Del 1 - Grunnlaget 

FORMÅL 

Florø SK Handball skal lede, utbre, ivareta og utvikle håndballidretten i Florø og Kinn kommune, samt 

bidra aktivt til utviklingen regionalt. 

VISJON  

HÅNDBALL FOR ALLE I Flora Kommune 

Florø SK Handball skal oppleves som en energisk og utviklende trenings- og kampaktivitet der 

spillere, trenere, dommere, ledere og foreldre deltar aktivt, og kampene følges av et entusiastisk 

publikum og engasjerte medier.  

Florø SK Handball skal bidra til at Norsk håndball skal være en idrett som folk ønsker å tilhøre.  

VERDIER 

Florø SK Handball skal bygge på og kjennetegnes ved: Den enkeltes tilhørighet, stolthet og 

engasjement for idretten vår.  Alle i klubben skal etterlever våre felles verdier i all virksomhet og 

aktivitet for norsk håndball på og utenfor banen. 

▪ I din egen utøvelse av oppgaver for norsk håndball. 

▪ Innovativ i vår oppgaveløsning. 

 

•For samfunn og miljø i lokal, nasjonal og internasjonal sammenheng. 

Begeistring:  

▪ For Norges Håndballforbunds posisjon og samfunnsoppgaver.  

▪ For andres innsats for norsk håndball. 

Innsatsvilje:  

▪ I gjennomføringen av oppgaver hver og en har påtatt seg for norsk håndball som tillitsvalgt 

og ansatt, som trener, spiller og dommer.  

Respekt:  

▪ For organisasjonens lover, regler og beslutninger.  

▪ For hverandre som medlemmer, spillere, trenere, dommere, ledere og ansatte.  

▪ For hverandres meninger og synspunkter. 

▪ For ulik kultur, etnisitet og seksuell orientering. 
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▪ I utøvelsen av alt arbeid for organisasjonen som tillitsvalgt, ansatt, og dommer, trener og 

spiller. 

 

Del 2 Plan med målsetninger og tiltak 

Florø SK Handball følge NHF Region Vest og legger to av de strategiske målsetningene til NHF som 

grunnpillar for handlingsprogrammet:  

• NHFs verdier og samfunnets etiske normer etterleves i alle sammenhenger &  

• NHF har en tydelig demokratisk og verdibasert ledelse  

Disse strategiske målene kan brytes ned i følgende setninger:  

Gjennom vårt daglige virke skal enhver handling være preget og drevet av NHFs grunnverdier. NHFs 

virksomhet skal til enhver tid være innrettet i henhold til våre åpenhetsrutiner. Enhver 

ledelseshandling skal reflektere verdiene og det skal i stor grad benyttes delegering fra styret til 

gruppene og de ulike fagfunksjonene.  

Følgende strategiske mål har vi brutt ned til mål og handlinger i Florø SK Handball sitt 

handlingsprogram:  

1. Skal være den idrettsgren som har flest med lengst.  

2. Skal ha seniorlandslag som kjemper om medaljer.  

3. Skal ha trener-, dommer- og lederutdanning som sikrer høy kompetanse i alle deler og 

nivåer av organisasjonen.  

4. Skal bidra til at Beach håndball øker sin oppslutning og omfang 

5. Skal følge klubben og NHFs verdier og samfunnets etiske normer etterleves i alle 

sammenhenger. 

6. Skal arbeide for økning av antall tilgjengelige spilleflater.  

7. Skal arbeide for gratis halleie for barn og unge.  

8. Skal være ledende og oppnå gode resultater (=økt deltakelse) innenfor integrerings- og 

inkluderingsområdet.  

9. Skal i alle ledd være en kompetent, moderne og effektiv organisasjon.  

10. Skal være ledende innenfor å utvikle og ta i bruk teknologi for å forenkle arbeidsprosesser 

på klubb-, regions- og forbundsnivå.  

11. Skal være godt synlig innenfor medieområdet.  

12. Skal synliggjøre sitt samfunnsengasjement.  

13. Arrangementer skal være lønnsomme og skape oppmerksomhet.  

14. Florø SK Handball skal ha en robust økonomi og tilstrekkelig økonomisk handlingsrom til å 

gjøre de rette tingene til rett tid. 

Fair Play:  

▪ I utøvelsen av spillet.  



BUDSJETT 2019  Florø SK Handball

Regnskap 2017 Regnskap 2018 Busjett 2019
Kontonr Tekst

INNTEKTER

3000 Salg, avgiftspliktig høy sats 0,00 14400,00 -                                  

3400 Sponsorer 234000,00 566644,00 725 000,00                    

3401 Annen støtte 150183,00 249646,56 300 000,00                    

3402 Fester/møter 14998,08 84370,00 90 000,00                      

3405 Egne lotterier 1590,00 730,00 -                                  

3410 Grasrotmidl, MVA kompensasj, o.l. 525297,00 476206,18 500 000,00                    

3500 Salg kiosk 289469,01 509751,35 540 000,00                    

3703 Dugnad 88605,00 95230,00 120 000,00                    

3710 Handballhefte 24000,00 0,00 -                                  

3730 Vestkyst Cup/Romjulscup 425789,86 256019,00 260 000,00                    

3740 Treningsavgift 609840,46 751350,00 750 000,00                    

3750 Handballskolen, fargerik handball 158641,25 89050,00 100 000,00                    

3760 Bring inntekter 111500,00 0,00 -                                  

3900 Refusjon dommerutgifter 60793,00 33880,00 30 000,00                      

3980 Salg drakter 23274,00 969,00 -                                  

3990 Diverse inntekter 4607,00 12400,00 10 000,00                      

SUM INNTEKTER 2722587,66 3140646,09 3 425 000,00                 

KOSTNADER

4200 Medisinsk utstyr 7225,00 11517,95 10 000,00                      

4300 Varekjøp kiosk 102191,47 135842,43 140 000,00                    

4375 Utstyr/drakter 72754,45 177411,20 75 000,00                      

5000 Lønn 238867,00 354000,00 480 000,00                    

5001 Andre sos. kostnader 45578,00 0,00 -                                  

5005 Honorar 0,00 72800,00 80 000,00                      

5090 Feriepenger 17340,00 39996,00 50 000,00                      

5310 Trekkpl. bilgodtgjørelse 319,20 0,00 -                                  

5330 Godtgjørelse til styremedlemmer 0,00 12900,00 13 000,00                      

5331 Godtgjørelse til trenere 0,00 26000,00 26 000,00                      

5400 Arbeidsgiveravgift 18020,00 37568,77 56 000,00                      

5401 Arb.giv.avg. Avs. feriepenger 1838,05 4239,58 -                                  

5900 Kurs/utdanning 24684,00 1500,00 50 000,00                      

5990 Annen personalkostnad 0,00 20000,00 -                                  

6010 Ordinære avskrivninger 33863,00 53774,00 54 000,00                      

4000 Deltagelse i andres stevner/sonesamling 90894,00 66544,00 70 000,00                      

4010 Ikke møtt til kamp/ombemanning 10500,00 11500,00 10 000,00                      

4020 Startkontingenter 240323,00 254155,00 260 000,00                    

4050 Leige hall 714559,00 846375,00 700 000,00                    

4125 Dommer utgifter 122147,00 258580,00 260 000,00                    

4610 Lisensgebyr 37505,00 23560,00 25 000,00                      

6420 Leie datasystemer 0,00 6788,75 7 000,00                         

6440 Leasing/drift minibuss 0,00 0,00 150 000,00                    

6500 Inventar og utstyr 0,00 11101,90 10 000,00                      

6551 Datautstyr 0,00 19719,00 5 000,00                         

6630 Gaver 21504,00 45361,30 46 000,00                      

6700 Kontingentutgifter 9800,00 0,00 -                                  

6710 Regnskapstjenester 1680,00 79348,00 90 000,00                      

6790 Annen fremmed tjeneste 0,00 1368,50 -                                  

6800 Kontorrekvisita 264,60 3022,00 3 000,00                         

6801 Trykking, kopiering, brosjyrer 18611,50 40091,25 40 000,00                      

6803 Småanskaffelser 33378,87 9491,33 10 000,00                      

6804 Data/EDB-kostnader 43746,04 0,00 -                                  

6809 Dugnadspenger til lagene 29800,00 50000,00 50 000,00                      

6901 Porto 312,00 32,50 -                                  



7100 Reiseutgifter 212387,27 309095,26 400 000,00                    

7300 Reklame og annonser 29995,30 24814,24 25 000,00                      

7301 Møter, tilstelninger 11264,60 37520,58 40 000,00                      

7323 Reklameartikler 0,00 630,00 -                                  

7510 Vestkystcup - romjulscup 209237,48 69960,29 70 000,00                      

7530 Handballskolen 70717,87 5099,91 5 000,00                         

7540 Bring - kostnader 70865,00 0,00 -                                  

7550 Andre kostnader 0,00 15947,50 16 000,00                      

7600 Bevilgninger/gaver 20000,00 0,00 -                                  

7770 Bank og kortgebyrer 0,00 5370,98 6 000,00                         

7790 Annen kostnad m/fradrag 0,00 3859,21 4 000,00                         

SUM KOSTNADER 2562172,73 3146886,97 3 336 000,00                 

DRIFTSRESULTAT 160414,93 -6240,88 89 000,00                      

FINANSINNT. OG -KOSTN.

8040 Renteinntekter 834,00 0,00 -                                  

8050 Renteinntekt bankinnskudd 0,00 780,00 -                                  

Sum finansinntekter 834,00 780,00 -                                  

8140 Renteutgifter og gebyrer 6100,71 12950,42 13 000,00                      

8155 Rentekostnad leverandørgjeld 0,00 971,86 -                                  

8179 Annen finanskostnad 0,00 7328,85 8 000,00                         

Sum finanskostnader 6100,71 21251,13 21 000,00                      

SUM NTO. FINANSPOSTER -5266,71 -20471,13 21 000,00-                      

OVERSKUDD/UNDERSKUDD 155148,22 -26712,01 68 000,00                  

ÅRSRESULTAT 155148,22 -26712,01

:     +  =  Overskudd  /  -  =  Underskudd
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Strategiske mål Florø SK Handball sine mål Florø SK Handball sine handlinger/tiltak Ansvarlig 

1. Skal være den 
idrettsgren som har 
flest med lengst. 

Klubbhuset og rekruttering:  
- Øke antall lag i minihåndball  
- Økning på antall lag i barne- og 
ungdomshåndballen (6-20 år) med:   

- 3% fra 31.12.2018 til 31.12.2024  
  
 
 
Dommere:  
- Dommeransvalig 
- Dommerkontakt 
- Målet på sikt er ca 20 aktive dommer 
- Delta i regionale utviklingsgrupper for 
dommere  
- Utdanne dommerutviklere 

Klubbhus og rekruttering 
Aktivitet som har som hensikt å rekruttere spillere til klubbene, og ivareta 
spillerne på en god måte.  
- Kurs og kompetanseutvikling.  
- Delta på møteplassene og søke støtte hos klubbveiledere.  
- Gjennomføre analyser og sikre at klubben følger opp avtalte tiltak.  
- Opprette ressursgruppe/utvalg for klubbutvikling.  
- Bidra til å videreutviklespillerutviklingsmodellen.  
 Dommere:  
- Dommerarbeid implementeres i ordinær klubbdrift/SU. 
- Tilby og gjennomføre dommer 1, 2 og 3 kurs. 
- Overtar dommeroppsett for 10- og 11- årskamper.  
- Sikre god plan for rekruttering i samarbeid mot NHF RV. 
- Delta på tiltak for utviklingsgruppe 1-3.  
- Delta på dommerutviklerkurs.  

- Leder SU 
- Hovedtrener 
- Samtlige 
 
 
 
 
 
 
 
- Dommerans 
- Dommerk. 

2. Skal ha seniorlandslag 
som kjemper om 
medaljer. 

- Damelag i 2 div innen 2024 og samtidig ha 
- Damelag i 3 div og 4 div 
- Herrelag i 2 div innen 2024 og samtidig ha 
- Herrelag i 4 divisjon 
- Lag i Bring og Lerøy hvert år innen 2024 
Florø SK Handball skal ha spillere på: 
- Inspirasjonssamlinger 12 år 
- SUM samlinger 13 år - Spisset gruppe 14 år 
- Bylag 15 år - RUM 17-14 år. 

Implementere målene i klubbens sportsplan 
- Kommunisere plan og mål til de aktuelle grupper. 
- Prioritere spillerutvikling 
- Gjennomføre impulssamlinger 
- Implementere spillerutviklingsmodellen i klubbens sportsplan 
- Informere om toppidrettsgymnaset.  
  
 

- Leder SU 
- Hovedtrener 

3. Skal ha trener-, 
dommer- og 
lederutdanning som 
sikrer høy kompetanse 
i alle deler og nivåer av 
organisasjonen. 

Trenerutdannelse:  
- Stille kand. på trenermentorutdannelse 
- Stille kand. på impulssamlinger for trenere  
- Økn på 10 % trenere som tar Trener 1 utd. 
- Økn på 15 % trenere som tar Trener 2 utd   
- Hver treningsgruppe i barnehåndballen skal 
ha min1 trener med trenerkompetanse på 
Trener 1 modul 1 – 4.  

Trenerutdannelse:  
- Implementere målene i klubbens sportsplan og følge disse opp.  
 
 
 
 
 
 

- Leder SU 
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- Hver treningsgruppe i ungdomshåndballen 
skal ha minimum «Trener 1»-kompetanse.   
- Bring og Lerøy trenere skal ha minimum 
«Trener 2»- utdannelse.   
Lederutdannelse:   
- Stille kandidater på lederutdanning 

 
 
 
 
Lederutdannelse:   
- Identifisere/motivere kandidater og følge disse opp. 

 
 
 
 
 
- Leder 

4. Skal bidra til at Beach 
håndball øker sin 
oppslutning og 
omfang. 

- Stille lag på regions-og fylkesmesterskap og 
beachturneringer. 
- Arrangere regions – og fylkesmesterskap og 
beachturneringer. 

- Delta på beachtrener- og beachdommerkurs på våren i forkant av 
turnering 

- Leder SU. 

5. Skal følge klubben og 
NHFs verdier og 
samfunnets etiske 
normer etterleves i 
alle sammenhenger. 

   

6. Skal arbeide for økning 
av antall tilgjengelige 
spilleflater. 

Være rådgiver mot idrettsråd og kommune. 
- Fokus på videreutv. av FIS med 2-3 flater 
- Vurdere egen flerbrukshall på Furheim 

Innspill til oppdatering av anleggsatlas ved behov. 
- Styret skal delta på politiske møter for å påvirke alle de gjeldende 
målene 

- Leder 
- N Leder 

7. Skal arbeide for gratis 
halleie for barn og 
unge. 

- Jobbe for gratis halleie for barn og unge til og 
med 18 år. 

- Gjennom Flora og deretter Kinn Idrettsråd påvirke kommunen til å gi 
gratis halleie. 

- Leder 
- N Leder 

8. Skal være ledende og 
oppnå gode resultater 
(=økt deltakelse) 
innenfor integrerings- 
og 
inkluderingsområdet. 

Videreføre dagens arbeid innen inkludering og 
integrering.  
Inkludering av personer med 
funksjonsnedsettelser:  
- Etablere barnelag i gullserien. 
- Etablere ungdom i gullserien.  
- Styrke samarbeid med Idrettsråd/kommune 
Inkludering av flerkulturelle:  
Styrke inkludering av barn, ungdommer og 
voksne med flerkulturell bakgrunn gjennom 
deltakelse i ord. håndballaktivitet i klubben  
- Øke deltakelse av lavterskel håndball -
aktivitet for barn, ungdommer og voksne.   

Øke antall lag (Lagsutvikling.)  
- Søke medieomtale.  
Styrke samarbeid med Idrettsråd og kommuner. 
- Videreutvikle modell for samarbeid mellom kommune og klubb. Hvor 
trenerresurs fra kommune er et sentralt element.  
- Samarbeide for felles målsetninger i inkluderingsarbeidet. 
- Fargerike håndballturneringer, aktivitetsdager for innføringsklasser, 
aktivitetstimer for utvalgte grupper, eksempelvis jentegrupper.  
- Inkluderingsmøteplasser (inkluderingsarbeidet i nærmiljøet i fokus). 

- Leder 
- N leder 
- L Inkl Grp. 
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- Styrke deltakelse (og hindre frafall) av jenter 
med flerkulturell bakgrunn i ordinær 
håndballaktivitet (både som deltakere og som 
bidragsytere til klubben).   
- Gjøre deltakelse i håndballaktivitet så enkelt 
som mulig for beboere i mottak/krisesenter.  

9. Skal i alle ledd være en 
kompetent, moderne 
og effektiv 
organisasjon. 

Avklaring og implementering av oppgaver, 
rolle, ansvar og myndighet i alle ledd. 
- Etablere håndballhåndboka i klubben. 
 

Få oversikt over hvilke kompetanser som finnes og hva som mangler.  
- Spørreskjema.  
- Opplæring/kurs.  
- Riktig ressursbruk. - Evaluering av ressursbruk 

- Leder 
- N Leder 

10. Skal være ledende 
innenfor å utvikle og ta 
i bruk teknologi for å 
forenkle 
arbeidsprosesser på 
klubb-, regions- og 
forbundsnivå. 

- Alle kamper skal føres elektronisk på alle nivå 
(10 år – senior).  
- Klubben skal ha minst en person med god 
kjennskap til våre IKT-systemer.  
- Alle lagledere skal ha god kjennskap til 
bruken av våre IKT systemer før sesongstart.  
- Alle dommere skal sertifiseres for bruk av 
våre IKT systemer før godkjent som dommer. 

- Spillerstall må legges inn for alle lag.  
- Forbedring av offline-modus.  
- Opplæring av alle lagsansvarlige.  
- Veiledninger/videoer synliggjøres.  
- Opplæring ved hjelp av veiledninger: - I idrettens IKT- systemer.  
- Opplæring ved hjelp av veiledninger: - I idrettens IKT- systemer 

knyttet til funksjonen lagleder.  
- Opplæring ved hjelp av veiledninger: - I idrettens IKT- systemer 

knyttet til funksjonen dommer. 

 

11. Skal være synlig godt 
synlig innenfor 
mediaområdet. 

- Bedre informasjon ut mot grupper og 
medlemmene våre.  

- Benytte flere plattformer i sosiale medier 
(f.eks. Instagram). 

- Flere saker/info fra klubber som kan sendes til aviser  
- Klubben sender pressemelding ved ulike tiltak/arrangement.  
- Ønsker mer redaksjonelt stoff/bilder fra gruppene. 
- Jobbe for lokalpublikasjoner på håndball-tv.  
- Benytte flere kanaler i sosiale medier.  

 

12. Skal synliggjøre sitt 
samfunnsengasjement. 

Florø SK Handball skal synliggjøre sitt 
samfunnsengasjement. 

- Videreføre vårt inkluderingsarbeid 
- Videreføre sunn idrettshall.  
- Videreføre Lerøydagen ut mot skoler.  
- Benytte oss av barnehåndballfondet 

 

13. Arrangementer skal 
være lønnsomme og 
skape oppmerksomhet 

Florø SK Handball skal gjennomføre lokale og 
regionale arr. ila. perioden 

Gjennomfører iht egen og NHF Region Vest sin arrangement plan  

14. Florø SK Handball skal 
ha en robust økonomi 
og tilstrekkelig 

Min. 18% egenkapital.  God budsjett- og kostnadskontroll.  
- Rapportering til hovedstyret.  
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økonomisk 
handlingsrom til å 
gjøre de rette tingene 
til rett tid. 

- Resultat: Inntekter som sikrer de faste 
utgiftene (overskudd gir grunnlag for 
ekstraordinære tiltak).  
- Sponsor-/marked: Videreutvikle 
markedsarbeid. 

- Faste inntekter dekker faste utgifter. Overskudd/ «frie inntekter» 
brukes til ekstraordinære tiltak av ikke varig driftsmessig karakter. 
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Del 3 - Forutsetninger/langtidsbudsjett 

1. Innledning 

Forutsetninger og langtidsbudsjett er grunnlaget for å nå de strategiske målene 

handlingsprogrammet 2019-2024 fastsetter. 

 

2. Forutsetning 

a. Klubben må jobbe for en tettere dialog mellom Flora Videregående skole spesielt ved 

idrettslinja og klubben for å sikre en helhetlig utvikling av spillere, dommere og 

trenere. 

b. Klubben må jobbe for en tettere dialog med å rekruttere spillere fra andre klubber til 

Florø Videregående skole som kan trene og spiller for klubben. 

c. Klubben må jobbe for at Høyskolen på Vestlandet startet opp studie og klarer å 

rekruttere elever også fra vår klubb. 

d. Videre må klubben jobbe for at Fylket etter at Storhall i Vest er ferdig og tatt i bruk 

videreutvikler Florø Idrettssenter med 2-3 flerbruksflater, tentativt i 2023. 

e. Vurdere strategiske partnerklubbavtaler på både seniornivå og ulike alderstrinn. 

 

3. Langtidsbudsjett 

a. 2019: 3.425.000.- 

b. 2020: 3.767.500.- 

c. 2021: 4.144.250.- 

d. 2022: 4.558.675.- 

e. 2023: 5.014.542.- 

f. 2024: 5.515.996.- 

Det er skissert en 10% økning i budsjettet hvert år. Til sammenlikning har vi hatt en 24 % økning 

i budsjettet fra 2015 (1.600.000.-) til 2018 (3.000.000.-) 

 

 




