
1	
	

1	
	

	

	

	

KLUBBHÅNDBOK	

FOR	

FLORØ	SK	HÅNDBALL	

	

	

Oppdatert:	 21	mars	2020	

	



2	
	

2	
	

1. Innholdsfortegnelse	
(1)	 Innholdsfortegnelse	 	 ……………………………………………………………………………2	
(2)	 Grunnlagsinformasjon	 	 ……………………………………………………………………………4	
(3)	 Innledning	 	 	 ……………………………………………………………………………4	

Historikk	 	 ……………………………………………………………………………4	
(4)	 Formål	 	 	 	 ……………………………………………………………………………5	
(5)	 Visjon	 	 	 	 ……………………………………………………………………………6	
(6)	 Verdier		 	 	 ……………………………………………………………………………6	
(7)	 Virksomhetside	 	 ……………………………………………………………………………6	
(8)	 Handlingsprogram	og	sportsplan		……………………………………………………………………….6	
(9)	 Organisasjon	
	 	 Årsmøte	 	 ……………………………………………………………………………6	
	 	 Valgkomité	 	 ……………………………………………………………………………7
	 	 Florø	Sportsklubb	 ……………………………………………………………………………8	
	 	 Florø	SK	Handball	 ……………………………………………………………………………8	
	 	 Styret	 	 	 ……………………………………………………………………………8	
	 	 	 	 	
(10)	 Medlemskap	 	 	 ……………………………………………………………………….....14	
	 	 Medlemskontingent	 …………………………………………………………………………..14	
	 	 Treningsavgift	 	 …………………………………………………………………………..15	
	 	 Startkontigent	 	 …………………………………………………………………………..15	
(11)	 Aktivitetstilbud	 	 …………………………………………………………………………..16	
	 	 Barne-	og	ungdomsidrett	………………………………………………………………………..16	
	 	 Aktivitetsplan/terminliste	……………………………………………………………………….17
	 	 	
(12)	 Anlegg	 	 	 	 …………………………………………………………………………..17	
	 	 Florø	Idrettssenter	 …………………………………………………………………………..17	
	 	 Florahallen	 	 …………………………………………………………………………..17	
	 	 Beach	Baner	 	 …………………………………………………………………………..17	
	 	 Klubbhuset	 	 …………………………………………………………………………..17	
(13)		 Arrangement	 	 	 …………………………………………………………………………..17	
(14)	 Informasjon	 	 	 …………………………………………………………………………..17	
(15)	 Klubbdrift	 	 	 …………………………………………………………………………..18	
	 	 Årsjul	 	 	 …………………………………………………………………………..18	
	 	 Kurs	og	utdanning	 …………………………………………………………………………..18	
	 	 Medlemshåndtering	 …………………………………………………………………………..18	
	 	 Dugnad	og	frivillig	arbeid	………………………………………………………………………..18	
	 	 Politiattester	 	 …………………………………………………………………………..20	
	 	 Klubbens	antidopingarbeid	……………………………………………………………………..21	
	 	 Kommunikasjon	 …………………………………………………………………………..21	
	 	 Arbeidsgiveransvar	 …………………………………………………………………………..21	
	 	 Sikkerhetsarbeid/HMS	 …………………………………………………………………………..21	
	 	 Reiser	i	regi	av	klubben	…………………………………………………………………………..22	
(16)	 Økonomi		 	 	 …………………………………………………………………………..23	
	 	 Styrets	oppgaver	 …………………………………………………………………………..23	
	 	 Regnskap	 	 …………………………………………………………………………..23	
	 	 Forsikring	 	 …………………………………………………………………………..24	

Anlegg	og	utstyr	 …………………………………………………………………………..24	
Personlig	utstyr		 …………………………………………………………………………..24	
Klubbens	utstyr		 …………………………………………………………………………..25	
Reklame/sponsoravtaler	…………………………………………………………………………25	



3	
	

3	
	

Utleie	 	 	 …………………………………………………………………………..25	
Kiosk	 	 	 …………………………………………………………………………..25	
Lønn	og	honorar	 …………………………………………………………………………..25	
Reiseregning	 	 …………………………………………………………………………..26	
Merverdiavgift	 	 …………………………………………………………………………..26	

(17)	 Økonomisk	varslingsplikt/utroskap		…………………………………………………………………..27	
(18)	 Klubbdrakter/Profilering	 …………………………………………………………………………..27	
	 	 Logo	 	 	 …………………………………………………………………………..27	
	 	 Merke	 	 	 …………………………………………………………………………..27	
	 	 Flagg	 	 	 …………………………………………………………………………..27	
	 	 Drakter		 	 …………………………………………………………………………..27	
(19)	 Regler	og	retningslinjer		 …………………………………………………………………………..27	
	 	 Foreldre/foresatt	 …………………………………………………………………………..27	
	 	 Utøver	 	 	 …………………………………………………………………………..27	
	 	 Trenere		 	 …………………………………………………………………………..28	
	 	 Hovedtrener	 	 …………………………………………………………………………..29	
	 	 Oppmann	og	lagleder	 …………………………………………………………………………..30	
	 	 Dommere	 	 …………………………………………………………………………..31	
	 	 Mobbing	 	 …………………………………………………………………………..31	
	 	 Seksuell	trakassering	 …………………………………………………………………………..31	
	 	 Alkohol		 	 …………………………………………………………………………..31	
	 	 Regler	for	reiser	 …………………………………………………………………………..32	
	 	 Fair	Play	 	 …………………………………………………………………………..33	
	 	 Skikk	og	bruk	for	e-post			………………………………………………………………………..35	
(20)	 Utmerkelser	og	æresbevisninger			………………………………………………………………………35	
	 	 Florø	Sportsklubb	 …………………………………………………………………………..35	
	 	 Florø	SK	Handball	 …………………………………………………………………………..36	
	 	 Andre	utmerkelser	og	æresbevisninger	………………………………………………….	36	
(21)	 Årlige	faste	oppgaver	 	 …………………………………………………………………………..36	
(22)	 Maler	og	eksempler	 	 …………………………………………………………………………..36	

	 	



4	
	

4	
	

2. Grunnlagsinformasjon	
Klubbnavn:	 	 	 Florø	SK	Handball	(undergruppa	av	Florø	Sportsklubb)	 	
Stiftet:	 	 	 	 Klubb	stiftet	1912	og	Florø	SK	Handball	opprett	1947	 	
Postadresse:	 	 	 Postboks	150,	6901	FLORØ	 	 	
E-postadresse:	 	 	 floro@rvn.handball.no		
Internettadresse:		 	 http://www.florohandball.no		
Organisasjonsnummer:		 871567662	(Brønnøysundregistrene)	
Klubb	nr.	 	 	 GR14010010330	 	
Draktfarger	–	hjemme		 	 Blå	–	Blå	
Draktfarger	–	borte		 	 Kvit	–	Blå	
Hovedarena	 	 	 Primært	Florø	idrettssenter	og	sekundært	Florahallen	
Bankforbindelse:	 	 Sparebanken	Sogn	og	Fjordane	
Bankkonto:	 	 	 3775	20	15946	
Medlem	av:	 	 	 Norges	idrettsforbund	og	olympiske	og	paralympiske	komité	
Tilknyttet	særforbund:	 	 Norges	Håndballforbund	
Tilknyttet	region:	 	 NHF	Region	Vest	
Tilknyttet	idrettskrets:		 	 Vestlandet	idrettskrets	
Tilknyttet	idrettsråd:	 	 Kinn	Idrettsråd	 	

3. Innledning	
Klubbhåndboka	for	Florø	SK	Handball	skal	svare	på	de	viktigste	spørsmålene	om	klubben	og	
gjøre	det	enkelt	å	finne	ut	hva	som	gjelder	internt	i	klubben.	Den	skal	sikre	at	det	er	
kontinuitet	i	det	som	bestemmes	og	gjøres.	
Den	er	laget	av	styret	med	utgangspunkt	i	mal	fra	Norges	Idrettsforbund	(NIF)	som	Norges	
Håndballforbund	(NHF)	bruker	og	etter	innspill	fra	komiteer,	utvalg,	trenere,	utøvere	og	
foreldre	i	klubben.		
Mye	av	underlaget	er	hentet	primært	fra	NIF	og	NHF	siden	hjemmesider	eller	er	linket	dit.	
	
Den	er	et	arbeidsverktøy	for	alle	medlemmer,	utøvere,	foreldre,	styret,	komiteer,	utvalg,	
ansatte,	trenere	og	dommere	i	klubben	vår.	
Håndboka	skal	benyttes	til	å	forstå	og	kommunisere	hva	som	er	viktig	i	vår	klubb,	hvilken	
klubb	vi	er,	hva	vi	skal	oppnå,	hva	vi	tilbyr,	og	hvordan	vi	gjør	ting.	
	
Klubbhåndboka	er	sentral	i	klubbens	arbeid	med	å	heve	kvaliteten	i	alle	ledd	og	vil	være	
gjenstand	for	en	løpende	revisjon.	
	

a. Klubbens	historie		
Florø	Sportsklubb	ble	stiftet	i	1912,	håndballgruppen	ble	antakelig	etablert	i	Florø	i	
1946	og	i	1947	ble	Sogn	og	Fjordane	håndballkrets	etablert	på	et	møte	i	Florø	som	da	
var	eneste	byen	i	fylket.		
I	det	etterfølgende	vil	vi	bruke	benevnelsen	Florø	SK	Handball	og	mange	vil	bruke	
benevnelsen	klubb	selv	om	det	er	undergruppe	i	klubben	Florø	Sportsklubb.	
	
Se	også:	https://no.wikipedia.org/wiki/Håndball	
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i. Hvorfor	ble	klubben	stiftet		
Håndball	som	idrett	trekker	sin	historie	langt	tilbake	i	tid.	Da	håndball	var	på	
programmet	i	sommer	-	OL	1936	i	Berlin	økte	dette	interessen	i	Norden	og	
førte	til	at	Norges	Håndballforbund	(NHF)	som	er	et	særidrettsforbund	for	
håndball	i	Norge	ble	stiftet	2.	mai	1937.		
Det	ble	antakelig	spilt	håndball	i	vårt	område	før	andre	verdenskrig,	men	
etter	førte	dette	til	opprettelse	av	håndballgruppen	i	Florø	Sportsklubb	i	
1947.	
Antakelig	var	det	interessen	for	håndball	lokalt	og	i	andre	klubber/idrettslag	
kombinert	med	at	dette	gav	en	større	mulighet	for	kvinner	en	av	
hovedgrunnene	for	opprettelsen	av	håndballgruppen.	

	
ii. Hvilke	aktiviteter	har	klubben	drevet	med	

En	har	primært	spilt	7er	håndball,	først	ute	på	grus	siden	inne	i	gymsaler	og	
deretter	flerbrukshaller.	I	2015	startet	en	med	Beach	Håndball	og	i	2018	
etablerte	klubben	to	Beach	Håndball	baner	ved	Florø	Idrettssenter.	Samme	
år	var	klubben	vertskap	for	fylkesmesterskap	i	Sogn	og	Fjordane.		
I	2016	etablerte	klubben	lag	for	mennesker	med	funksjonsnedsetting	kalt	
Florø	United	og	som	spiller	i	Rema	1000	TH-serien	

	
iii. Hva	har	klubben	vært	mest	opptatt	av	frem	til	i	dag	

En	har	hatt	fokus	på	rekruttering	og	bredde	og	klubben	har	vært	en	drivende	
kraft	i	tidligere	Sogn	og	Fjordane	mht	å	utvikle	spillere,	dommere,	trenere,	
ledere	og	rammene	for	utvikling	
Den	spede	starten	var	ute	på	grus	og	deretter	i	gymsal.	Det	ble	fart	i	sakene	
når	den	kommunale	Florahallen	ble	bygd	i	1976	med	en	betydelig	økt	
aktivitet.	
Men	da	aktiviteten	økte	bygde	idrettslagene	Florø	Idrettssenter	i	2006	med	
blant	annet	ny	flerbruksflate.	Nå	fikk	aktiviteten	et	nytt	løft	de	neste	årene.		
Vi	har	også	støttet	etablering	av	ny	idrettshall	ved	Eikefjord	skole	slik	at	det	
ble	etablert	flerbruksflate	også	der.	
Nå	er	Florø	Idrettssenter	solgt	og	idrettslagene	(med	Florø	SK	Handball)	har	
gitt	halve	overskuddet	til	fotballhallen	Storhall	i	Vest.	Når	den	er	ferdig	vil	
Florø	Idrettssenter	som	nå	er	i	Fylket	sitt	eie	bli	ombygd	til	å	kunne	huse	2-3	
nye	flerbruksflater,	et	viktig	skritt	for	å	kunne	opprettholde	og	videreutvikle	
Florø	SK	Handball	som	bredde	og	inkluderingsklubb.	

	
iv. Noen	viktige	historiske	milepæler	

Hva	er	de	viktigste	tingene	klubben	har	oppnådd	den	tiden	den	har	eksistert	
–	noen	historiske	milepæler?	

	
4. Formål	

Florø	SK	Handball	skal	lede,	utbre,	ivareta	og	utvikle	håndballidretten	i	Florø	og	Kinn	
kommune,	samt	bidra	aktivt	til	utviklingen	regionalt.	
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5. Visjon	

HÅNDBALL	FOR	ALLE	I	Florø/Kinn	Kommune	
Med	slagordet	

Flest	mulig,	lengst	mulig	og	best	mulig.	
Florø	SK	Handball	skal	oppleves	som	en	energisk	og	utviklende	trenings-	og	kampaktivitet	
der	spillere,	trenere,	dommere,	ledere	og	foreldre	deltar	aktivt,	og	kampene	følges	av	et	
entusiastisk	publikum	og	engasjerte	medier.		
Florø	SK	Handball	skal	bidra	til	at	Norsk	håndball	skal	være	en	idrett	som	folk	ønsker	å	
tilhøre	
	

6. Verdier	
Florø	SK	Handball	skal	bygge	på	og	kjennetegnes	ved:	Den	enkeltes	tilhørighet,	stolthet	og	
engasjement	for	idretten	vår.	Alle	i	klubben	skal	etterlever	våre	felles	verdier	i	all	
virksomhet	og	aktivitet	for	norsk	håndball	på	og	utenfor	banen.	

i. Begeistring,	Innsatsvilje,	Respekt	og	Fair	Play	
	

7. Virksomhetsidé	
Florø	SK	Handball	skal	være	tyngdepunktet	for	håndball	mellom	Bergen	og	Molde	
	

a. Hovedmål	
Florø	SK	Handball	følger	NHF	Region	Vest	og	legger	to	av	de	strategiske	
målsetningene	til	NHF	som	grunnpilar	for	handlingsprogrammet:		

	
i. NHFs	verdier	og	samfunnets	etiske	normer	etterleves	i	alle	sammenhenger	&		
ii. NHF	har	en	tydelig	demokratisk	og	verdibasert	ledelse		

	
Disse	strategiske	målene	kan	brytes	ned	i	følgende	setninger:		

Gjennom	vårt	daglige	virke	skal	enhver	handling	være	preget	og	drevet	av	
NHFs	grunnverdier.	NHFs	virksomhet	skal	til	enhver	tid	være	innrettet	i	
henhold	til	våre	åpenhetsrutiner.	Enhver	ledelseshandling	skal	reflektere	
verdiene	og	det	skal	i	stor	grad	benyttes	delegering	fra	styret	til	gruppene	og	
de	ulike	fagfunksjonene.		

	
Følgende	strategiske	mål	har	vi	brutt	ned	til	mål	og	handlinger	i	Florø	SK	Handball	
sitt	handlingsprogram:		

iii. Skal	være	den	idrettsgren	som	har	flest	med	lengst.		
iv. Skal	ha	seniorlag	som	kjemper	om	medaljer.		
v. Skal	ha	trener-,	dommer-	og	lederutdanning	som	sikrer	høy	kompetanse	i	

alle	deler	og	nivåer	av	organisasjonen.		
vi. Skal	bidra	til	at	Beach	håndball	øker	sin	oppslutning	og	omfang	
vii. Skal	følge	klubben	og	NHFs	verdier	og	samfunnets	etiske	normer	etterleves	i	

alle	sammenhenger.	
viii. Skal	arbeide	for	økning	av	antall	tilgjengelige	spilleflater.		
ix. Skal	arbeide	for	gratis	halleie	for	barn	og	unge.		
x. Skal	være	ledende	og	oppnå	gode	resultater	(=økt	deltakelse)	innenfor	

integrerings-	og	inkluderingsområdet.		
xi. Skal	i	alle	ledd	være	en	kompetent,	moderne	og	effektiv	organisasjon.		
xii. Skal	være	ledende	innenfor	å	utvikle	og	ta	i	bruk	teknologi	for	å	forenkle	

arbeidsprosesser	på	klubb-,	regions-	og	forbundsnivå.		
xiii. Skal	være	godt	synlig	innenfor	medieområdet.		
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xiv. Skal	synliggjøre	sitt	samfunnsengasjement.		
xv. Arrangementer	skal	være	lønnsomme	og	skape	oppmerksomhet.		
xvi. Florø	SK	Handball	skal	ha	en	robust	økonomi	og	tilstrekkelig	økonomisk	

handlingsrom	til	å	gjøre	de	rette	tingene	til	rett	tid.	
	
Les	mer	på:	LINK	Florø	SK	Handball	Handlingsprogram	2020	–	2025.	
RMKS:	Handlingsprogrammet	og	sportsplan	er	integrert	del	av	klubbhåndboka.	

	
8. Handlingsprogram	og	sportsplan		

Klubbens	handlingsprogram	og	sportsplan	er	en	integrert	del	av	håndballhåndboka	revideres	
årlig	og	besluttes	av	årsmøte	i	Florø	SK		
Handlingsprogram	består	av	følgende	fire	deler:	

a. De	16	budene	
b. Del	1:	Grunnlaget		
c. Del	2:	Plan	med	målsetninger	og	tiltak		

i. Sportsplan	er	et	undervedlegg	til	del	2.	
d. Del	3:	Forutsetninger	

Les	mer	på:	LINK	Florø	SK	Handball	Handlingsprogram	2020	–	2025.	
	

9. Organisasjon	
a. Årsmøtet	

Årsmøtet	er	Florø	SK	Handball	sin	høyeste	myndighet	og	avholdes	hvert	år	i	mars	
måned.	Årsmøtets	oppgaver	er	nærmere	beskrevet	i	klubbens	lov.		
Der	fremgår	det	også	hvordan	årsmøtet	skal	innkalles.	
For	å	ha	stemmerett	og	være	valgbar	må	et	medlem	ha	fylt	15	år,	vært	medlem	i	
klubben	i	minst	én	måned	og	ha	betalt	kontingent.	
Innkalling	til	årsmøtet	skal	skje	direkte	overfor	de	representasjonsberettigede.	
Klubben	kan	innkalle	på	annen	forsvarlig	måte,	herunder	ved	kunngjøring	i	pressen	
eller	på	idrettslagets	internettside.	
Årsmøtet	legger	grunnlaget	for	klubbens	virksomhet	og	styrets	arbeid.	Alle	som	
ønsker	å	være	med	på	å	bestemme	hva	klubben	skal	gjøre,	og	hvordan	den	skal	
drives,	bør	delta	på	årsmøtet.		
Det	skal	skrives	protokoll	fra	årsmøtet	og	denne	bør	være	tilgjengelige	for	
organisasjonsleddets	medlemmer/tilsluttede	organisasjonsledd	for	eksempel	på	
klubbens	hjemmeside.		
Før	en	publisering	bør	styret	vurdere	om	det	er	personopplysninger	i	protokollen	
som	er	av	en	slik	karakter	at	den	ikke	bør	publiseres.		
	
Årsmøte	i	Florø	SK	Handball	velger	ikke	revisor	og	kontrollkomité	da	dette	ivaretas	
av	hovedstyret.	
	
Les	mer	på:	LINK	Florø	Sportsklubb	sine	lover	iht	Lov	hefte	med	lov	norm	for	
idrettslag,	om	årsmøtet	i	§§	13,	14,	15,	16	og	17		
Les	mer	på:	LINK	Sjekkliste	for	årsmøtet		
Les	mer	på:	LINK	Mal	innkalling	til	årsmøtet		
Les	mer	på:	LINK	Mal	årsberetning	til	årsmøtet	
Les	mer	på:	LINK	Mal	protokoll	årsmøtet		
	

b. Valgkomité	
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Valgkomiteen	har	en	av	klubbens	viktigste	oppgaver.	Den	har	ansvaret	for	
personalmessig	og	funksjonell	utvikling	av	klubben	ved	å	rekruttere	nye	
styremedlemmer/-medarbeidere	etter	nøye	vurderinger	av	medlemsmassen.	

Valgkomiteen	plikter:		
i. å	utarbeide	en	arbeidsplan	for	inneværende	valgperiode		
ii. å	vurdere	styrets	og	komiteenes	virksomhet	
iii. se	til	at	medlemmenes	syn	på	styrets	arbeid	blir	tatt	opp	til	behandling	
iv. å	diskutere	med	styret	om	eventuelle	endringer	i	styrets	sammensetning,		
v. å	holde	seg	informert	om,	og	diskutere	med,	medlemmene	om	ulike	

kandidater	for	styreoppdrag,	og	derigjennom	få	rede	på	om	ønskede	
personer	har	kunnskap,	tid	og	interesse	for	oppdraget		

vi. å	gjennomgå	for	styret	og	medlemmene	hvilke	forandringer	/	nomineringer	
som	kommer	til	å	bli	foreslått.	

vii. ved	behov	å	foreslå	for	styret	at	passende	kandidater	får	relevant	
utdannelse	for	påtenkte	oppdrag.	

viii. før	årsmøtet,	på	det	tidspunkt	vedtektene	bestemmer,	avgi	skriftlig	forslag	
på	nomineringen	som	skal	forelegges	medlemmene	på	årsmøtet,		

ix. under	årsmøtet	å	presentere	valgkomiteens	forslag,	samt		
x. etter	årsmøtet	å	analysere	eget	nominasjonsarbeidet.		

	
c. Florø	Sportsklubb	

Florø	SK	Handball	er	en	undergruppe	i	fleridrettslaget	Florø	Sportsklubb	sammen	
med	fotball	(Florø	Fotball)	og	svømmegruppen.	
Det	betyr	at	gruppene	er	tilknyttet	ulike	særforbund	der	Florø	SK	Handball	er	
tilknyttet	Norges	Håndballforbund	(NHF)	og	via	denne	ligger	under	NHF	Region	Vest	
(Vestland)	med	hovedsete	på	Brann	Stadion	i	Bergen	med	et	underkontor	i	Idrettens	
Hus	i	Førde.	
	

d. Florø	SK	Handball.	
Florø	SK	Handball	har	sitt	eget	styre	og	leder	er	også	fast	medlem	av	hovedstyret	i	
Florø	Sportsklubb.	
	

e. Styrets	funksjon,	sammensetning,	oppgaver	og	arbeid	
Styret	er	klubbens	høyeste	myndighet	mellom	årsmøtene.	Noen	saker	kan	ikke	
styrebehandles,	men	må	behandles	av	årsmøtet.	Det	gjelder	saker	som	fremgår	av	
«Årsmøtets	oppgaver»,	og	disposisjoner	av	ekstraordinær	karakter	eller	betydelig	
omfang	i	forhold	til	organisasjonsleddets	størrelse	eller	virksomhet.	
Dersom	styret	er	i	tvil,	bør	saken	opp	på	årsmøtet.	
Da	Florø	SK	Handball	ikke	har	daglig	ledere	eller	ansatt	som	gjør	administrativt	
arbeid	regnes	styre	som	er	«arbeidende	styre»	
	
Sammensetning	og	oppgaver	

i. Leder	
1. Velges	for	2	år	
2. Er”	ansvarlig”	for	driften	av	gruppa	
3. Er	den	som	leder	og	legger	opp	alle	styremøtene	
4. Er	den	som	møter	på	alle	hovedlagsmøter.	
5. Ansvarlig	ved	endelig	inngåelse	av	kontrakter	(spillerkontrakter,	

trenerkontrakter,	sponsorkontrakter	osv.)	
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6. Er	kontaktleddet	til	Norges	Håndballforbund,	NHF	Region,	idrettsråd	
og	idrettskrets,	og	skal	møte	i	de	fellesfora	hvor	klubben	er	invitert.	
Informasjon	herfra	deles	med	resten	av	styret.	

7. Er	den	som	delegerer	og	styrer	jobber	som	ikke	er	definerte	
8. Er	den	som	lager	og	fremfører	årsrapporten	til	årsmøtet	i	samarbeid	

med	sekretær	og	kasserer.	
9. Pådriver	for	strategi	og	videreutvikling	av	gruppa.	
10. Har	ansvar	for	alle	klubbens	kontrakter	og	avtaler.	
11. Kan	i	tillegg	til	kasserer	disponere	håndballgruppas	konti.	

	
ii. Nestleder	

1. Velges	for	2	år	
2. Fungere	som	leder	under	dennes	fravær,	og	bør	derfor	være	valgt	

med	henblikk	på	at	han/hun	kan	rykke	opp	som	leder	på	et	senere	
tidspunkt.		

3. Ansvarlig	politiattestordningen.	
4. Bistår	leder	og	danner	et	lederteam	med	denne.		
5. Ansvarlig	for	koordinering	av	årshjul/virksomhetsplan	
6. Kan	i	tillegg	til	kasserer	disponere	håndballgruppas	konti.	
7. Er	fast	medlem	av	valgkomiteen	til	hovedstyret.	
8. Har	ellers	definerte	oppgaver,	på	samme	måte	som	et	ordinært	

styremedlem.	
		

iii. Sekretær	
1. Velges	for	2	år	
2. Føre	referat	fra	årsmøte/styremøte/medlemsmøter	og	sørge	for	

utsendelse	av	disse.	
3. Lage	møteplan	i	samsvar	med	hele	styret,	distribuere	denne	til	alle	

styremedlemmer.		
4. Lage	oversikt	over	styrets	medlemmer,	og	sende	det	ut	til	alle	

medlemmene.	
5. Ansvarlig	for	innkallelse	til	styremøte,	årsmøte	osv.	
6. Ansvarlig	for	oppdatering	av	medlemsregister	(evt.	i	samarbeid	med	

nestleder).	
7. Ansvarlig	for	adresselister.	
8. Tar	seg	av	inngående	og	utgående	post,	og	ansvar	for	arkiv.	
9. Ansvarlig	ved	oppmerksomhet	som	gaver,	blomster	osv.	på	vegne	av	

håndballgruppa/håndballklubben.	
	

iv. Kasserer	
1. Velges	for	2	år	
2. Disponerer	lagets	midler	og	har	fullmakt	til	klubbens	bankkontoer		
3. Anviser	utbetalinger	sammen	med	leder/nestleder.		
4. Har	kjennskap	til	kontoplan	og	fører	regnskap	i	henhold	til	

denne(http://www.idrett.no/ftp/Lover/doc/kontoplan.htm).		
5. Ansvarlig	for	betaling	av	signerte	regninger	
6. Fremlegge	økonomisk	oversikt	til	styret	når	de	ber	om	det	(både	i	

hovedlaget	og	håndballgruppa)	
7. Sette	opp	resultatregnskap	ved	sesongslutt	og	påser	at	dette	blir	

revidert	til	årsmøtet.	
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8. Føre	regnskap	for	gruppa	og	sammen	med	leder	legge	frem	
budsjettet	for	stryet	ved	årets	slutt	

9. I	samarbeid	med	dugnadsansvarlig	ha	ansvar	for:	
a. Billettsalg	i	hallen	
b. Dommeroppgjør	
c. Andre	dugnader	

	
v. Medlemsregistrering	og	fakturering	

1. Velges	for	2	år	
2. Har	til	enhver	tid	oversikt	over	klubbens	medlemmer	og	følger	opp	

medlemslister	overfor	trenerne.		
3. Ansvar	for	innkreving	av	treningsavgifter	og	purringer.		

	
vi. Markedsansvarlig	

1. Velges	for	2	år.	
2. Ansvar	for	sponsor	og	markedsansvaret	
3. Ansvar	for	all	oppfølging	av	sponsorkontrakter	og	markedsavtaler	
4. Ansvar	klubbens	årlige	håndbalhefte	

	
vii. Sportslig	leder	

1. Velges	for	2	år	
2. Leder	er	ansvarlig	i	forhold	til	styret	og	sportslig	utvalgs	arbeid	og	

ansvarsområde.	
3. Har	ansvaret	for	utvikling	og	oppdatering	av	alle	trener	og	

spilleravtaler	
4. Ansvarlig	for	oppmelding	av	lag	til	seriespill	
5. Ansvarlig	for	å	ha	tilstrekkelig	med	trenere	og	oppmenn	i	forhold	til	

oppmeldte	lag.	
6. Skal	på	vegne	av	håndballgruppa	sørge	for	nødvendig	treningstimer	i	

hall.	
7. Skal	tilrettelegge	for	trenerforum.	
8. Ansvarlig	sammen	med	leder	for	å	utarbeide	trenerkontrakter.	
9. Er	den	som	har	oversikt	over	cuper	og	andre	former	for	sportslige	

aktiviteter.	
10. Leder	sportslig	utvalg	

	
viii. Utdanningskoordinator	

1. Velges	for	2	år	
2. I	samsvar	med	styret	ha	ansvar	for	gjennomføring	av	ulike	

utdanningskurs	(dommerkurs,	trenerkurs,	trenermentorkurs	osv.)	
3. Ansvarlig	for	oppdatering	av	kurstilbud	fra:	Norges	Håndballforbund,	

Norges	Idrettsforbund	og	Idrettskretsen.	
4. Kartlegge	kompetansen	i	klubben	og	kartlegge	behovet	for	all	

utdanning.	
5. Utarbeide	"kurspakker"	til	gruppas	årlige	behov.	
6. Informere	om	alle	aktuelle	kurs	og	seminarer.	
7. Motiverer	folk	i	klubben	til	å	ta	utdanning.	
8. Følge	opp	trenere/dommere/ledere	som	går	på	kurs.	
9. Medlem	av	sportslig	utvalg	
10. Rekrutteringsansvarlig	
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ix. Materialansvarlig	
1. Velges	for	2	år.	
2. Er	ansvarlig	for	alt	materiell	i	klubben.	
3. Delegerer	ansvar	for	materiell	og	kontrollerer	status	på	dette.	
4. Er	ansvarlig	for	Bech	Håndballbanene	og	koordinere	oppfølging	og	

vedlikehold	av	disse	med	dugnadsansvarlig.	
5. Er	ansvarlig	for	evt	klubbens	kjøretøy	og	følger	opp	minibussgruppa.	
6. Er	klubbens	kontaktperson	mht	klubbhuset	på	stadion	og	evt	

oppfølging	mht	dette	og	koordinerer	evt	oppfølging	og	vedlikehold	
med	dugnadsansvarlig.	

	
x. Dugnadsansvarlig	

1. Velges	for	2	år.	
2. Er	ansvarlig	for	administrasjon	av	dugnader	

Kioskvakter,	Hallvakter,	Evt.	andre	dugnader	
3. Er	ansvarlig	for	administrasjon	av	sekretariats	tjenestene	i	hallen	
4. Er	ansvarlig	for	overføring	av	nødvendige	bilag	og	oppgjør	til	

kasserer	i	forbindelse	med	billettsalg	og	evt.	dommeroppgjør	i	
hallen.	

5. Er	kontaktperson	mot	hovedlaget	i	saker	som	vedgår	dugnader.	
6. Påse	at	dugnader	blir	likt	fordelt	og	sammen	med	resten	av	styret	

kartlegge	behovet	for	dugnader	i	fremtiden.	
	

xi. Styremedlemmer	
1. Velges	for	2	år	
2. tildeles	konkrete	oppgaver	i	henhold	til	styrets	vedtak		
3. kan	være	valgt	til	spesielle	oppgaver,	som	f.eks.	informasjon/web,	

sosialt-ansvarlig,	materialforvalter	o.l.		
	

xii. Funksjoner	for	fordeles	på	styrets	medlemmer	
1. Samfunns	og	verdiarbeid	

a. Kampverten	
b. Fair	Play	ansvarlig	
c. Trygge	rammer	
d. Verdimøte	

2. Frivillighetsansvalig	
3. Inkludering	
4. Superbruker	IKT,	Min	Idrett	(MI),	TurneringsAdmin	(TA),	

SportsAdmin	(SA),	KlubbAdmin	(KA)	og	Klubbens	-poster	mm.	
5. Klubbhåndbok	–	kvalitetsklubb	
6. Kommunikasjon	

	
xiii. Lovpålagte	oppgaver	for	styret:	

1. Sette	i	verk	årsmøtets	og	overordnede	organisasjonsledds	regelverk	
og	vedtak	

2. Påse	at	gruppens	midler	brukes	og	forvaltes	på	en	forsvarlig	måte,	i	
samsvar	med	de	vedtakene	som	er	fattet	på	årsmøtet	eller	i	et	
overordnet	organisasjonsledd,	og	sørge	for	at	gruppen	har	en	
tilfredsstillende	organisering	av	regnskaps-	og	budsjettfunksjonen	og	
en	forsvarlig	økonomistyring	
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3. Etter	behov	oppnevne	komiteer,	utvalg	eller	personer	for	spesielle	
oppgaver	og	utarbeide	mandat/instruks	for	deres	funksjon	

4. Representere	Florø	SK	Handball	utad	
5. Oppnevne	en	som	er	ansvarlig	for	politiattester	
6. Oppnevne	en	ansvarlig	for	barneidretten	
	

xiv. Andre	viktige	oppgaver:	
1. Planlegge	og	ivareta	lagets	totale	drift,	herunder	mål-	og	

strategiarbeid,	budsjett	og	regnskap	
2. Påse	at	idrettens	retningslinjer	for	aktiviteten	i	idrettslaget	blir	fulgt	
3. Stå	for	gruppens	daglige	ledelse	
4. Arbeidsgiveransvar	for	eventuelle	ansatte	
5. Legge	frem	innstilling	til	årsmøtet	på	kandidater	til	valgkomité	
6. Oppnevne	to	personer	som	i	fellesskap	skal	disponere	gruppens	

konti,	og	sørge	for	at	de	er	dekket	av	underslagsforsikring	
7. Oppnevne	eller	engasjere	regnskapsfører	
8. Lage	årsberetning	fra	styret	til	årsmøtet	
9. Oppdatering	av	klubbhåndboka	(Denne)	

	
xv. Styrets	arbeid	

1. Møtefrekvens	
a. Normalt	hver	4	uke	

2. Hvor		
a. På	Florø	Idrettssenter	

3. Hvordan	
a. Styret	er	vedtaksført	når	et	flertall	av	styrets	medlemmer	er	

til	stede.	Vedtak	fattes	med	flertall	av	de	avgitte	stemmene.	
Ved	stemmelikhet	er	møtelederens	stemme	avgjørende.	
Styremedlemmene	plikter	å	respektere	et	styrevedtak,	selv	
om	det	er	fattet	mot	vedkommende	egen	stemme.	
	

b. Styremøter	kan	avholdes	skriftlig	(for	eksempel	per.	e-post)	
eller	i	fjernmøte	(for	eksempel	per.	
telefon/videokonferanse/FB)	dersom	et	flertall	av	styre	
medlemmene	gir	sin	tilslutning	til	dette.		

	
c. Saker	som	må	behandles	som	over	kan	sendes	ut	eller	

postes	på	styrets	FB	side	og	behandles	etter	SILENT	
PROCEDURES	normalt	med	en	frist.	Dersom	ingen	bryter	
«Silent»	er	saken	enstemmig	eller	om	den	blir	brutt	avgjøres	
saken	med	normal	stemmegiving	

	
d. Det	skal	alltid	føres	protokoll	fra	styremøtene.	

	
e. Hvert	styremøte	bør	innledningsvis	starte	med	spørsmål	om	

det	foreligger	mulig	inhabilitet	i	noen	av	sakene,	og	
behandlingen	av	inhabilitet	skal	alltid	protokolleres.	

	
Les	mer	på:	LINK	Mal	for	innkalling	til	styremøte	
Les	mer	på:	LINK	Mal	for	protokoll	fra	styremøte	
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f. Organisasjonsplan	
Florø	SK	Handball	har	en	organisasjonsplan	med	tilhørende	beskrivelse	av	styrets	
ansvar,	beskrivelse	av	ansvaret	og	de	viktigste	oppgavene	som	gjelder	for	ulike	
funksjoner	i	klubben,	samt	ansvar	for	ulike	detaljer.	
	
Les	mer	på:	LINK	Organisasjonsplan	Florø	SK	Handball	
	

g. Utvalg/komiteer	
Mandat	og	oppgaver	for	utvalg/komiteer	som	er	lovpålagte,	går	frem	av	klubbens	
lov.	Dette	gjelder	valgkomité	og	valgt	revisor	(ev.	kontrollkomité	der	det	er	et	krav).	
For	de	styreoppnevnte	utvalgene	bør	ansvar	og	hovedoppgaver	for	utvalgene	
beskrives	av	styret	selv	når	styret	vedtar	å	opprette	utvalgene.	Slik	blir	det	lett	å	
finne	ut	hva	de	tillitsvalgte	i	komiteer	og	utvalg	kan	og	skal	gjøre.		
Beskrivelsen	bør	inneholde	hvordan	utvalget/komiteen	er	bygd	opp,	og	hvilket	
mandat	og	hvilke	oppgaver	utvalget/komiteen	har.	
	
Aktuelle	styreoppnevnte	funksjoner/utvalg:	

i. Sportslig	ansvarlig/utvalg	
ii. Hovedtrener	
iii. Trener	
iv. Dommeransvarlig/utvalg	
v. Anleggsansvarlig/utvalg	
vi. Utdanningsansvarlig/utvalg	
vii. Dugnadsansvarlig/utvalg	

	
Les	mer	på:	LINK	(maler	og	eksempler	på	retningslinjer	finnes	bakerst	i	denne	
veilederen).	
Se	også	link	til:	Organisasjonsplan	Florø	SK	Handball.	

	
h. Ansatte	

Klubben	bør	beskrive	stillinger/funksjoner	der	det	er	ansatte,	eventuelt	med	et	
organisasjonskart	og	kontaktinformasjon.	

	
i. Klubbens	lov		

Florø	SK	Handball	følger	Florø	Sportsklubb	sin	lov	
i. Klubben	skal	ha	en	egen	lov.	Loven	skal	være	basert	på	lov	norm	for	

idrettslag,	som	finnes	på	NIFs	hjemmeside.		
ii. Lov	normen	er	ufravikelig	og	inneholder	et	minimum	av	det	idrettslaget	må	

ha	i	sin	egen	lov.	Klubben	kan	vedta	tillegg	til	loven,	men	tilleggene	må	ikke	
være	i	strid	med	lov	normen.		

iii. Alle	lovendringer	må	vedtas	av	årsmøtet.	og	fremgå	av	protokollen.	Dersom	
årsmøtet	vedtar	lovendringer	skal	protokollen	sendes	til	idrettskretsen.	

iv. Ved	endringer	i	NIFs	regelverk,	plikter	styret	i	organisasjonsleddet	å	gjøre	
eventuelle	nødvendige	endringer	i	eget	regelverk.	Slike	lovendringer	skal	
ikke	vedtas	av	årsmøtet.	Endringer	skal	gjøres	kjent	i	organisasjonen	så	snart	
de	er	vedtatt	av	styret.	

	
Les	mer	LINK:	<Lenkja	kjem		straks.>	
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10. Medlemskap	

a. Ved	innmelding	skal	medlemmene	registreres	med	navn,	fødselsdato,	adresse,	
e-postadresse	og	telefonnummer.		

b. Medlemmene	skal	melde	seg	inn	i	klubbens	medlemssystem	som	enten	er	min	idrett	
eller	medlemssystem	som	tilbys	av	integrasjonspartner	med	avtale	med	NIF.			

c. Navn	og	kontaktinformasjon	til	foresatte	må	oppgis	dersom	medlemmet	er	under	15	
år.		

d. Alle	medlemmer	har	en	egen	personlig	idrettsside	på	Min	Idrett.	Denne	personlige	
siden	må	hvert	enkelt	medlem	aktivere	før	den	kan	brukes.	Her	kan	du	som	medlem,	
utøver,	tillitsvalgt	eller	administrativt	ansatte	melde	deg	på	arrangementer	og	kurs,	
endre	dine	egne	personopplysninger,	finne	informasjon	knyttet	til	lisensinnbetaling,	
dine	kommende	aktiviteter	og	andre	funksjoner	og	tjenester	som	kan	være	aktuelle	
og	interessante	for	deg.	

e. Når	man	vil	bli	medlem	i	en	klubb,	kan	man	ikke	ha	uoppgjorte	økonomiske	
forpliktelser	til	idrettslaget	eller	andre	organisasjonsledd	i	NIF.	Alle	som	har	betalt	
medlemskontingent	i	klubben,	er	medlemmer.	Medlemskapet	regnes	fra	den	dagen	
kontingenten	er	betalt.	

f. En	ansatt	kan	være	medlem	i	idrettslaget,	men	har	ikke	stemmerett	på	årsmøtet	og	
kan	heller	ikke	inneha	årsmøtevalgte	verv	i	idrettslaget.		

g. Medlemskapet	i	idrettslaget	kan	opphøre	ved	utmelding,	manglende	betalt	
medlemskontingent	eller	eksklusjon.	En	utmelding	skal	skje	skriftlig	og	får	virkning	
når	den	er	mottatt.	Et	medlem	som	skylder	kontingent	for	mer	enn	ett	år,	kan	
strykes,	og	da	kan	ikke	medlemmet	tas	opp	igjen	før	den	skyldige	kontingenten	er	
betalt.	Hvis	medlemmet	skylder	kontingent	etter	forfalt	to	års	kontingent,	skal	
medlemskapet	bringes	til	opphør	ved	strykning	fra	idrettslagets	side.	Dersom	
idrettslaget	vurderer	ekskludering	av	et	medlem,	må	det	ta	kontakt	med	
idrettskretsen.	Beslutning	om	eksklusjon	ilegges	av	NIFs	domsutvalg.		
	

h. Medlemskontingent	
Informer	om	medlemskontingenten	som	er	vedtatt	på	siste	årsmøte.	
Medlemskontingenten	fastsettes	av	årsmøtet	og	betales	forskuddsvis.	
	
Medlemskontingenten	skal	minst	være	kr.	50,-.	Kontingenten	skal	betales	for	hvert	
enkelt	medlem.	Klubben	kan	vedta	ulike	typer	kontingenter,	for	eksempel	for	barn,	
ungdom	og	voksne.	Man	kan	også	vedta	en	rabattordninger	for	eksempel	for	
familier.	Dette	betyr	at	en	familie	på	5	likevel	må	minst	betale	250	kr	kroner	samlet.	
Det	er	ikke	et	felles	medlemskap	for	hele	familien,	men	et	eget	medlemskap	for	
hvert	enkelt	familiemedlem.		

Alle	skal	registreres	med	navn,	fødselsdato,	adresse	og	e-postadresse,	siden	
revisoren	skal	kontrollere	medlemslistene	mot	regnskapet.	Andre	
avgifter/egenandeler	kan	kreves	for	deltakelse	i	lagets	aktivitetstilbud.	Det	kan	være	
treningsavgifter	for	de	ulike	aktivitetene,	inngangspenger	ved	arrangementer	eller	
egenandeler	i	forbindelse	med	deltakelse	i	konkurranser	og	på	kurs.	Treningsavgiften	
skal	vedtas	av	årsmøtet,	ev	kan	årsmøtet	gi	gruppestyrene	fullmakt	til	å	fastsette	
disse.	

i. Kontingent	
Medlemskontingenten	betales	til	Florø	Sportsklubb	og	er	på	200.-	
	

ii. Innkrevingsrutiner	
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1. Faktura sendes ut innen utgangen på XX måned.	
2. Første purring XX dager etter forfall.	
3. Etter 1 år kan medlemmer som ikke har betalt strykes.	

	
i. Treningsavgifter	

i. Her	bør	klubben	gi	en	oversikt	over	treningsavgifter	og	eventuelle	
moderasjoner.	Klubben	bør	også	beskrive	hva	treningsavgiften	dekker.	

ii. Treningsavgiftene	skal	fastsettes	av	årsmøtet,	eller	av	gruppestyrene	
dersom	de	har	fått	fullmakt	av	årsmøtet	til	å	fastsette	disse.	
Treningsavgiften	bør	fastsettes	på	bakgrunn	av	faktiske	kostnader	med	
aktivitetene.	Dersom	medlemskontingenten	kreves	inn	sammen	med	
treningsavgiften,	skal	begge	være	spesifisert	på	fakturaen.	

	

iii. Innkrevingsrutiner	
1. Faktura sendes ut innen utgangen på septembermåned og 

januarmånad.	
2. Første purring 7 dager etter forfall.	
3. Medlemmer som ikke har betalt etter 1 år strykes.	

	
j. Startkontingenter	–	deltakeravgifter	

i. Deltakelse	i	konkurranser	krever	ofte	startkontingent.	I	individuelle	idretter	
er	det	som	oftest	slik	at	startkontingenten	påløper	for	hver	konkurranse.	Det	
er	varierende	praksis	for	hvordan	slike	avgifter	blir	betalt.	I	individuelle	
idretter	er	det	ofte	den	konkurrerende	selv	som	betaler.	Idrettslaget	bør	her	
si	noe	om	hvordan	avgiftene	skal	betales.	

	
ii. Ved	deltakelse	i	lagidretter	kreves	det	lagsavgifter.	Den	enkelte	utøvers	

avgifter	i	lagidretter	er	vanligvis	dekket	inn	gjennom	treningsavgiften.	
	 	

Lag/alder	 Pris	pr	halvår	 Treninger	

6-9	år	 500.-	 1	x	pr	veke	i	gymsal.	

10-11	år	 1000.-	 2	x	pr	veke	i	hall.	

12	år	 1500.-	 3	x	pr	veke,	ei	av	dei	i	halv	hall	

13-16	år	 1700.-	 3	x	pr	veke	i	hall.	

K3-M3	(17	år	
pluss)	 1800.-	 3-4	x	pr	veke	i	hall	

K4-M5	 1200.-	 2	x	pr	veke	i	hall	

Florø	United	 Gratis	 1	x	pr	veke	i	gymsal.	
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11. Aktivitetstilbud	
List	opp	og	beskriv	kort	hvilke	konkrete	idretter/grener	og	aktiviteter	klubben	tilbyr	til	
medlemmene.	Det	er	i	tillegg	nyttig	å	vise	en	oversikt	over	alle	treningsgruppene	innenfor	de	
ulike	idrettene/grenene.	Det	kan	være	lurt	å	henvise	til	hvor	man	finner	mer	detaljert	
informasjon	om	alle	treningstider	og	treningssteder	for	de	ulike	gruppene.	
	
Les	mer	LINK:	Sett	inn	lenke	til	klubbens	hjemmeside,	med	aktiviteter	og	treningstider.>	
	

a. Barne-	og	ungdomsidrett	
Beskriv	hvordan	klubben	arbeider	for	å	sikre	gode	aktiviteter	for	barna	og	
ungdommene	i	klubben.	
EKSEMPEL	
Klubben	ønsker	å	beholde	flest	mulig	barn	og	unge	lengst	mulig!	
	

i. Barneidrett	
Alle	som	har	ansvar	for	barn	eller	er	trenere	for	barn,	skal	kjenne	til	
idrettens	barnerettigheter	og	bestemmelser	om	barneidrett.		
All	aktivitet	for	barn	skal	legges	opp	slik	at	klubben	følger	intensjonene	i	
retningslinjene	og	bestemmelsene.		
Styret	må	i	denne	forbindelse	oppnevne	en	ansvarlig	(tillitsvalgt	eller	ansatt)	
for	barneidretten	(Lov	norm	-	§	18	Idrettslagets	styre	(2)	f).		
	
Dette	innebærer	at	

1. aktiviteten	skjer	på	barnas	premisser	
2. barna	har	det	trygt	
3. barna	har	venner	og	trives	
4. barna	opplever	mestring	
5. barna	får	påvirke	egen	aktivitet		
6. barna	kan	velge	om	og	hvor	mye	de	vil	konkurrere	

	
Les	mer	LINK:	Idrettens	barnerettigheter	og	bestemmelser	om	
barneidrett		

	
ii. Ungdomsidrett	

Alle	som	er	trenere	for	ungdom	i	klubben,	skal	kjenne	til	retningslinjene	for	
ungdomsidrett.		
Klubben	og	trenerne	skal	sørge	for	

1. at	ungdom	kan	bli	så	gode	som	de	selv	vil	
2. å	legge	til	rette	både	for	dem	som	vil	konkurrere,	og	dem	som	ikke	

ønsker	å	konkurrere	
3. at	ungdom	får	være	med	på	å	bestemme	over	egen	aktivitet	
4. at	ungdom	får	bidra	med	det	de	kan	
5. at	ungdom	får	utdanning	eller	kurs	for	å	utvikle	seg	
6. at	treningsavgiften	er	overkommelig	for	ungdom	

	
Les	mer	LINK:	Retningslinjer	for	ungdomsidrett	fra	Norges	Idrettsforbund	

	
b. Utøvere	med	en	funksjonsnedsettelse	

Dersom	klubben	har	tilbud	for	utøvere	med	en	funksjonsnedsettelse,	bør	det	
beskrives	hvordan	dette	tilbudet	er	tilrettelagt.	Utøvere	med	funksjonsnedsettelse	
har	en	naturlig	plass	i	klubben.		



17	
	

17	
	

	
Les	mer	LINK:	Informasjon	om	Idrett	for	funksjonshemmede	fra	Norges	
Idrettsforbund	

	
c. Aktivitetsplan/terminliste		

Klubben	bør	sette	opp	en	terminliste	over	konkurranser/stevner/cuper	klubben	skal	
delta	i.	Aktivitetsplanen/terminlisten	bør	publiseres	på	klubbens	hjemmeside.	
	
Les	mer	LINK:	<Sett	inn	lenke	til	terminlisten	på	klubbens	hjemmeside.>	
	

12. Anlegg	
a. Florø	Idrettssenter	

Florø	Idrettssenter	ble	bygd	og	eid	av	FTIF,	FK	Temp	og	Florø	Sportsklubb	gjennom	
Florø	Idrettssenter	AS	fra	2007	til	2019	da	det	ble	solgt	til	Fylkeskommunen	i	Sogn	
og	Fjordane.	Flora	Kommune	nå	Kinn	Kommune	leier	anlegget	av	fylket	og	driver	
fremleie	av	anlegget	til	frivillige	lag	og	organisasjoner	til	samme	kommunale	priser	
som	Florahallen.	

i. Dette	er	klubbens	primære	trening	og	kamparena	
ii. I	tillegg	disponerer	klubben	senteres	kjøkken,	grupperom	og	lager.	

	
b. Florahallen	

Florahallen	ligger	ved	Florø	Stadion	og	stod	ferdig	til	bruk	i	1975	med	Florø	sin	første	
flerbruksflate.		

i. Dette	er	klubbens	sekundære	trening	og	kamparena	
	

c. Beach	Baner	v/Florø	Idrettssenter	
i. Klubben	etablerte	2	stk	Beach	Baner	for	håndball	på	Furheim	ved	Florø	

Idrettssenter	i	2018.	Grunnen	er	leid	av	Flora	Kommune	på	en	30	års	avtale.	
	

d. Klubbhuset	på	Florø	Stadion	
Klubbhuset	ved	Florø	Stadion	er	eid	50/50	mellom	FTIF	og	Florø	Sportsklubb.	Her	
kan	en	bruke	lokalene	til	møter	og	sosiale	forekomster.	

	
13. Arrangementer	

Arrangementer	som	klubben	arrangerer	utover	det	daglige	treningstilbudet.		
a. Firdaposten	Håndballskole	siste	uke	i	skoleferien	
b. NHF	Rema	1000	Håndballskole	i	høstferien	
c. Romjuls	Cup	og	Romhus	Moro	i	romjulen	
d. NHF	Rema	1000	Håndballskole	i	vinterferien	
e. Vestkyst	Cup	første	helgen	i	juni.	

	
14. Informasjon	

Klubben	informerer	medlemmene	via:	
a. Hjemmeside:	https://florohandball.no/	

Dette	er	klubbens	viktigste	informasjonskanal	der	all	«varig»	informasjon	ligger.	
b. Offisiell	FB	side:	https://www.facebook.com/floroskhandball/	

Her	publiseres	fakta	og	saker	fra	klubb,	aviser,	NHF	mm.	
c. Offisiell	FB	for	Vestkyst	Cup:	https://www.facebook.com/vestkystcup/	
d. Via	e-post	
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15. Klubbdrift	
I	denne	delen	av	klubbhåndboka	beskriver	klubben	hvordan	de	arbeider	for	å	oppnå	en	
velfungerende	drift	av	klubben.	
	

a. Årshjul	
Klubben	bør	ha	en	oversikt	som	viser	de	viktigste	tingene	som	skjer	i	klubben	hvert	
år.	Noen	klubber	velger	å	lage	et	årshjul,	mens	andre	setter	oppgavene	inn	i	en	
kalender	som	viser	når	ting	skal	gjøres.	
	
Les	mer	Eksempel	på	årshjul	faste	oppgaver	i	klubben	
	

b. Kurs	og	utdanning	
Klubben	bør	gi	en	oversikt	over	hvilke	muligheter	det	er	for	å	ta	kurs	eller	utdanning	
gjennom	klubben.	Det	er	viktig	at	klubben	kan	bidra	til	kompetanse	for	trenere,	
ledere	og	andre	tillitsvalgte,	slik	at	de	kan	utvikle	seg	i	den	jobben	de	skal	gjøre.	
	

i. Har	klubben	en	utdanningsansvarlig?	
ii. Hvilken	intern	opplæring	eller	hvilke	kurs	kan	vi	tilby	i	egen	klubb?	
iii. Hvilke	kurs	fra	kretsen	eller	forbundet	kan	vi	tilby	gjennom	klubben?	

Les	mer	
Informasjon	om	trenerutdanning	fra	Norges	Idrettsforbund		
<Sett	inn	lenke	til	utdanning	i	klubbens	tilhørende	særforbund	og/eller	
særkrets>	
<Sett	inn	lenke	til	utdanning	i	klubbens	tilhørende	idrettskrets>	
Eksempel	på	funksjonsbeskrivelse	for	utdanningsansvarlig		
	

c. Medlemshåndtering	
Beskriv	hvordan	klubben	håndterer	medlemmene.	
EKSEMPEL	
Klubben	benytter	KlubbAdmin,	som	er	et	elektronisk	medlemssystem.	Vi	sender	
elektroniske	betalingskrav	til	medlemmene,	noe	som	gir	enklere	oversikt	over	
utsendelser	og	rimeligere	innkreving	av	kontingenter.	
KlubbAdmin	er	gratis	å	bruke	for	klubben	og	klubbens	medlemmer	inn	til	et	visst	
punkt.	Fakturering	koster.		
KlubbAdmin	er	integrert	med	idrettens	øvrige	systemer.	Via	Min	idrett	kan	
medlemmene	selv	utføre	innmelding/utmelding	på	en	enkel	måte.	
	

d. Dugnad	og	frivillig	arbeid	
En	kan	ikke	gi	medlemmene	anledning	til	å	kjøpe	deg	fri	fra	dugnad.	
Det	en	kan	gjøre	er	å	ha	en	høy	medlemsavgift	der	en	kan	får	rabatt	for	utførte	
dugnadsjobber.	
En	kan	også	bruke	dugnad	til	å	gi	medlemmer	anledning	til	å	jobbe	inn	utgifter	til	
treningsleirer,	turneringer	og	andre	reiser.	
Her	kan	en	også	legge	inn	fordeling	på	dugnads	inntekter	i	forhold	til	gruppen	og	
hele	klubben.	
Et	idrettslag	er	avhengig	av	at	medlemmene	stiller	opp	på	dugnad.	Her	kan	dere	
legge	inn	hva	som	blir	forventet	av	medlemmene	når	de	blir	medlemmer	i	klubben.	
Det	er	også	klubber	der	foreldre	må	skrive	under	på	at	de	godkjenner	
dugnadsoppgavene	før	barna	blir	flyttet	opp	i	konkurransegrupper.	
	
DUGNADSVETT - NOEN ENKLE KJØREREGLER: 	
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i. Dugnad	skal	i	utgangspunktet	være	frivillig.	Idrettslagene	kan	selvsagt	
henstille	medlemmer	og	foreldre	om	å	stille	opp	på	dugnad,	men	deltagelse	
må	baseres	på	frivillighetsprinsippet	og	ikke	innføres	som”	
tvangsordninger”.		

ii. Et	idrettslag	kan	heller	ikke	pålegge	foreldre	som	ikke	er	medlemmer	å	stille	
på	dugnader	og	gi	dem	bøter	for	uteblivelse	fra	dugnader.	

iii. Styret	kan	heller	ikke	på	prinsipielt	grunnlag	vedta”	bøter”	for	at	
medlemmer	ikke	stiller	og	eller	ikke	kan	stille	på	dugnad.	

iv. Årsmøtet	i	klubben	kan	i	særlige	tilfeller	pålegge	medlemmer	å	stille	på	
dugnad	der	dette	er	en	forutsetning	for	at	aktiviteten	skal	kunne	
gjennomføres	og	der	alternativet	er	at	aktiviteten	må	legges	ned.	I	så	fall	vil	
pålegget	måtte	gjelde	medlemmene.	

v. Idrettslaget	kan	fastsette	en	treningsavgift	for	aktive	medlemmer	i	tillegg	til	
årskontingent.	Treningsavgiften	skal	i	så	fall	gjenspeiles	i	det	konkrete	
tilbudet	som	gis	dem.	Foreldre	og	medlemmer	kan	selvsagt	tilbys	å	betale	
denne	avgiften	i	form	av	frivillig	innsats/dugnad	og	få	dette	fratrukket	fra	
avgiften.	Men	da	gis	dette	som	tilbud	og	deltagelsen	vil	være	frivillig.	

	
Rådgjevande	krav	til	dugnadsinnsats	i	Florø	SK	Handball	(Godkjent	årsmøte	2018)	
Ref.	A:	NIF	Dugnad	-	en	veileder		
	

vi. Bakgrunn		
Då	grunnlaget	for	klubben	si	verksemd	er	basert	på	dugnad	har	Florø	SK	
Handball	utvikla	eit	forslag	til	«rådgjevende	krav	til	dugnadsinnsats»	basert	
på	retningslinjene	til	NIF	iht	ref	A.		
	

vii. Drøfting		
Dugnadsvett	–	nokre	enkle	køyrereglar	(ekstrakt	Iht	ref	A):				

1. Dugnad	er	frivillig	og	skal	stå	i	eit	rimelig	forhold	til	medlemmane	si	
faktiske	evne	til	å	bidra.			

2. Idrettslaget	kan	ikkje	pålegge	ikkje-medlemmer	(for	eksempel	
foreldre)	å	stille	på	dugnad.			

3. Idrettslaget	kan	bestemme	at	enkeltmedlem	som	deltek	på	dugnad	
får	ein	rimelig	reduksjon	i	kontingent	og/eller	avgift.	

4. Idrettslaget	kan	ikkje	ilegge	«bøter»	eller	pålegge	medlemmane	å	
betale	«dugnadsavgift»	for	manglande	deltaking	på	dugnad.		

	
viii. Forslag		

1. Minst	8	timar	dugnad	per	år	bak	kvart	barn	opp	til	og	med	ni	år.		
2. 12	timar	for	barn	frå	10	til	12	år.		
3. 25	(18)	timar	for	barn	frå	12	til	og	med	15	år.		
4. 45	(25)	timar	for	ungdom/vaksne	frå	16	år	og	oppover.			
5. Tillegg			

a. I	tillegg	kjem	minst	30	timar	ekstra	bak	dei	som	kvalifiserer	
seg	til	lag	for	NM,	Bring	og	Lerøy-seriane.		
Men	dette	vert	dugnad	for	eige	lag.		
Vi	føreset	at	spelar-	og	foreldregruppa	aksepterer	dette	om	
det	skal	vere	aktuelt	å	melde	laga	på	til	dei	landsdekkande	
turneringane.		
	

ix. Utdjuping	og	implementering		
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1. Utdjuping		
a. Dugnad	er	her	definert	som	alt	arbeid	for	klubben,	unnateke	

køyring	som	vi	føreset	vert	fordelt	nokolunde	jamt	mellom	
foreldra.			

b. Rekna	som	dugnad	vert	då:			
i. Trenaroppgåver	for	yngre	lag.		
ii. Tid	brukt	på	arrangement:		

1. Som	kiosk,	sekretariat	og	vertskap	under	
kamphelger,	handballskular	og	turneringar	
som	Vestkystcup	og	liknande			

2. Det	same	gjeld	også	gratis	dømming	i	
turneringar/miniturneringar	som	ikkje	vert	
honorerte	på	anna	måte.			

iii. Dugnad	er	også	alt	anna	arbeid	utført	til	inntekt	for	
klubben.			

2. Norm		
a. Ei	slik	norm	kan	vere	grei	å	ha	i	klubben	fordi	den	fortel	

foreldre	og	andre	føresette	kva	som	vert	venta	av	dei	i	tid	
brukt	til	dugnadsarbeid	for	klubben.			

b. Eitr	anna	mål	er	å	få	fordele	mer	på	bidraga	til	drift,	
økonomi	og	videre	utvikling	av	gruppa.			
	

3. Forventinger		
Forventingene	er	progressive	og	tilpassa	at	Dei	gruppene	som	koster	
mest	også	skal	tilby	mest	tilbake.	
	

4. Implementering	
a. For	at	dette	skal	fungere	som	et	greit	verktøy	i	klubben,	vil	

det	være	et	vilkår	at	foreldrekontaktene	grovt	held	styr	på	
korleis	dugnadsinnsatsen	fordeler	seg	i	foreldregruppene.	

b. Men	Norma	må	brukast	med	vit	og	kan	ikke	praktiseres	
stivbeint	som	krav.		Der	vil	alltid	finans	gode	grunner	til	at	
spillåra	og	førersete	ikke	har	høve	til	å	fylle	dugnadskvoten.			

	
Les	mer	Informasjon	om	idrettens	kjøreregler	for	dugnad	fra	Norges	Idrettsforbund	
Eksempel	på	retningslinjer	for	dugnad	og	lagskasse	
	

e. Politiattester	
Klubben	krever	politiattest	av	alle	ansatte	og	frivillige	som	skal	utføre	oppgaver	for	
klubben	som	innebærer	et	tillits-	eller	ansvarsforhold	overfor	mindreårige	eller	
mennesker	med	utviklingshemming.		
Med	mindreårige	menes	barn	og	unge	under	18	år.	
Personer	under	18	år	skal	også	avkreves	politiattest.	Den	nedre	grense	er	15	år.	
	
Hvem	skal	vi	ha	attest	fra.	Trenere,	oppmenn,	foreldre	som	er	med	på	turneringer	
som	ledere.	De	som	ofte	kjører	andre	sine	barn.	Det	er	bedre	å	ha	for	mange	attester	
en	for	lite.	

	
Det	er	to	viktige	overordnede	grunner	til	at	norsk	idrett	har	innført	en	ordning	med	
politiattest:	

i. Seksuelle	overgrep	mot	barn	er	totalt	uforenlig	med	idrettens	verdigrunnlag.	
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ii. Norsk	idrett	skal	være	et	trygt	sted	å	være	for	barn,	og	et	trygt	sted	for	
foreldre	å	sende	sine	barn.	
	

iii. Hva	skal	idrettslaget	gjøre	
1. Styret	skal	avkreve	politiattest	av	alle	ansatte	og	frivillige	som	skal	

utføre	oppgaver	for	idrettslaget	som	innebærer	et	tillits-	eller	
ansvarsforhold	overfor	mindreårige	eller	mennesker	med	
utviklingshemming.	

2. Styret	skal	oppnevne	en	person	som	er	ansvarlig	for	å	håndtere	
ordningen	med	politiattest	i	idrettslaget.	Det	skal	også	oppnevnes	
en	vararepresentant.	

3. Styret	må	informere	om	ordningen	på	idrettslagets	hjemmeside.	Der	
skal	også	navn	og	kontaktinfo	på	personene	som	skal	håndtere	
ordningen	i	idrettslaget,	fremgå.	

4. Idrettslaget	må	fastsette	hvilke	oppgaver	og	hvilke	personer	som	er	
omfattet	av	ordningen.	

5. Den	styreoppnevnte	skal	informere	de(n)	aktuell(e)	personen(e)	om	
at	de(n)	må	ha	politiattest.		

6. Den	styreoppnevnte	skal	sende	inn	søknad	om	politiattest	til	
politiet.	Søknaden	må	undertegnes	av	søkeren	og	av	den	
styreoppnevnte.	Attesten	sendes	fra	politiet	til	den	enkelte	søker.	

7. Alle	som	skal	ha	politiattest	må	fremvise	attesten	for	den	
styreoppnevnte.	

8. Den	styreoppnevnte	skal	lagre	opplysninger	om	hvilke	personer	som	
er	avkrevd	politiattest,	at	attesten	er	fremvist	og	dato	for	
fremvisningen.	Selve	attesten	beholdes	av	søkeren.	

9. Idrettslaget	skal	ikke	gi	oppgaver	som	innebærer	et	tillits-	eller	
ansvarsforhold	overfor	mindreårige	eller	mennesker	med	
utviklingshemming	til	personer	som	ikke	fremviser	politiattest	eller	
som	har	anmerkninger	på	attesten.	

10. Idrettslaget	kan	når	som	helst	kontakte	NIF	for	råd	og	veiledning	i	
disse	sakene	på	telefon	800	30	630	eller	på	e-post	til	
politiattest@idrettsforbundet.no.	

	
Les	mer	Informasjon	om	politiattest	for	idrettslag	fra	Norges	Idrettsforbund.	Her	
finnes	skjemaer	og	beskrivelse	av	prosedyren	for	håndteringen	av	ordningen	med	
politiattest.		
	

f. Klubbens	antidopingarbeid	(Olav	og	SU	jobber	med	dette)	
Klubben	og	medlemmene	er	omfattet	av	idrettens	bestemmelser	om	doping.	
Klubben	bør	ta	aktivt	avstand	fra	all	bruk	av	dopingmidler.	Klubben	kan	bruke	
Antidoping	Norge	i	arbeidet	mot	doping.		
Det	anbefales	at	klubben	registrerer	seg	som	«Rent	idrettslag».	
	
Les	mer	Informasjon	om	rent	idrettslag	fra	Antidoping	Norge	
Ren	utøver:	https://www.idrettsforbundet.no/nif/trenerloypa/e-
laring/moduler/ren-utover---antidoping-norge/	
Les	også:	https://www.handball.no/regioner/nhf-sentralt/praktisk-info/praktiske-
verktoy/ren-utover/	
	

g. Kommunikasjon	
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For	at	klubbdriften	skal	bli	så	god	som	mulig,	er	klubben	avhengig	av	god	
kommunikasjon	med	alle	medlemmene	og	andre	som	klubben	har	en	relasjon	til.	
Klubber	som	klarer	å	kommunisere	godt	og	er	bevisst	hvordan	de	oppfattes,	vil	ha	
en	stor	fordel.	
All	formell	informasjon	finnes	på	klubbens	hjemmeside,	<WWW	…>.		
I	tillegg	bør	klubben	si	hvordan	den	jobber	med	kommunikasjon.	Hvis	det	ikke	finnes	
en	kommunikasjonsstrategi,	kan	klubben	benytte	malen	bak	i	denne	veilederen	til	å	
lage	en	strategi.	
Dersom	klubben	har	egen	logo,	kan	det	være	lurt	å	lage	en	egen	logomanual	som	
sier	hvilke	krav	klubben	har	til	bruk	av	logoen.	Håndboka	bør	kun	angi	om	klubben	
har	en	slik	manual,	og	hvor	den	finnes.	
	
Les	mer	Mal	på	kommunikasjonsstrategi	i	idrettslag	

	
h. Arbeidsgiveransvar	

Dersom	klubben	har	ansatte,	er	det	styret	som	har	arbeidsgiveransvar.	Ansvaret	for	
å	følge	opp	den	daglige	lederen	kan	delegeres	til	et	av	styremedlemmene.	Dersom	
det	er	flere	ansatte,	er	det	vanligvis	den	daglige	lederen	som	har	oppfølgingsansvar	
for	de	øvrige	ansatte.	
Klubben	bør	beskrive	

i. om	klubben	er	medlem	av	en	arbeidsgiverforening	
ii. om	det	er	opprettet	tariffavtale	
iii. rutiner	for	ansettelse	
iv. personalansvar	
v. arbeidsavtaler	
vi. Alle	som	har	påtatt	seg	tillitsverv	i	klubben,	må	være	medlemmer	av	

klubben	eller	være	underlagt	idrettens	regelverk	gjennom	en	avtale.	
	

Les	mer	Mal	for	midlertidig	arbeidsavtale	fra	NIF	
Veiledning	om	Klubben	som	arbeidsgiver	fra	NIF	
E-læring	Idretten	som	arbeidsgiver	
Brosjyre	fra	Skatteetaten:	Arbeidstaker	eller	næringsdrivende	

	
i. Sikkerhetsarbeid	(HMS)	

Klubben	har	ansvar	for	sikkerhet	for	medlemmer	og	andre	som	kommer	i	kontakt	
med	klubben	på	arrangementer,	på	dugnader,	under	reiser	og	under	opphold	i	
klubbens	lokaler	og	anlegg.	Det	bør	beskrives	rutiner	for	arrangementer,	reiser,	
dugnader	m.m.	Det	kan	gjøres	skriftlig	i	en	internkontrollhåndbok	eller	på	et	
elektronisk	internkontrollsystem.	Andre	beskrivelser	kan	være	kontrollrutine	for	
anlegg	og	utstyr	eller	sikkerhetsprosedyre	for	trening.	
	
Dersom	klubben	har	ansatte,	foreligger	det	et	spesielt	ansvar	for	arbeidsmiljøet	i	
klubben.	Arbeidet	skal	være	systematisk	og	forebygge	skader.	Dette	ansvaret	er	
hjemlet	i	arbeidsmiljøloven	og	i	«Forskrift	om	systematisk	HMS-arbeid	i	
virksomheter»	(«internkontrollforskriften»).	Den	daglige	lederen	har	plikt	til	å	
gjennomgå	nødvendig	opplæring.	
	

j. Reise	i	regi	klubben	
I	enkelte	klubber	er	det	mye	reiseaktivitet	for	utøverne.	I	slike	klubber	kan	det	være	
lurt	å	vedta	noen	retningslinjer	for	reiser.	
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Vær	oppmerksom	på	at	det	må	innhentes	politiattest	for	foreldre	og	andre	voksne	
som	er	med	en	gruppe	mindreårige	på	et	utenlandsopphold	eller	trenings-
/konkurranseopphold	i	regi	av	laget.	
EKSEMPEL		
På	alle	reiser	i	regi	av	klubben	(samlinger,	cuper,	turneringer,	konkurranser	osv.)	skal	
det	pekes	ut	en	ansvarlig	reiseleder	som	har	overordnet	myndighet	fra	avreise	til	
hjemkomst.	Reiselederen	kan	være	en	av	foreldrene	som	har	meldt	seg	frivillig	til	å	
være	med	på	et	stevne	eller	et	annet	arrangement.	Det	kan	være	en	eller	flere	
reiseledere,	og	det	velges	ut	én	hovedansvarlig	blant	dem.	Alle	skal	være	kjent	med	
og	følge	instruksen.		
Alle	barn	under	10	år	skal	ha	følge	av	foreldre	eller	annen	foresatt	dersom	reisen	
innebærer	overnatting,	hvis	ikke	annet	er	avtalt.	
Les	mer	LINK:	Eksempel	på	funksjonsbeskrivelse	for	reiseleder	
	

16. Økonomi	
Hovedstyret	er	juridisk	ansvarlig	for	lagets	økonomi	
Hovedstyret	er	ansvarlig	for	å	sette	opp	budsjett	før	årsmøtet.	
Alle	innkjøp	skal	godkjennes	av	styret.	
Alle	betalte	faktura	skal	attesteres	av	2	personer,	den	som	har	bestilt	varen	og	styreleder.	
Det	skal	tegnes	underslagforsikring	for	de	som	disponerer	kontoene.	
Det	er	styret	som	har	det	overordnede	økonomiske	ansvaret	for	klubbens	økonomi.		
	

a. Styrets	oppgaver	knyttet	til	regnskap	og	økonomi:	
i. Styret	skal	sikre	at	det	er	en	forsvarlig	ansvarsdeling	knyttet	til	regnskap	og	

økonomistyring.		
ii. Det	skal	utarbeides	en	fullmakts	matrise	og	en	tydelig	rolleavklaring.	
iii. Styret	skal	utarbeide	et	realistisk	budsjett.	
iv. Styret	skal	sikre	at	regnskapet	føres	fortløpende.	
v. Styret	skal	sikre	at	klubben	har	en	egen	bankkonto.	
vi. Styret	skal	påse	at	det	kreves	to	signaturer	i	banken.	
vii. Styret	skal	påse	at	klubben	har	tegnet	underslagsforsikring.	
viii. Styret	skal	påse	at	klubben	har	valgt	revisor	eller	engasjert	revisor	og	

kontrollkomité.	
	

Klubben	bør	utarbeide	en	egen	økonomihåndbok	og	tilpasse	den	til	lagets	størrelse.		
Les	mer	Informasjon	og	nyttige	tips	om	klubbøkonomi		

	
b. Regnskap	

Under	kommer	det	noen	råd	for	hvordan	økonomien	i	klubben	bør	styres.	Husk	at	
hovedstyret	er	ansvarlig	for	økonomien	ikke	gruppeledere	eller	andre	i	klubben.	
	
Klubben	skal	føre	et	regnskap	der	hver	gruppe	er	en	avdeling	i	regnskapet,	dette	i	
henhold	til	regnskapsloven.	
Alle	inn	og	utbetalinger	skal	gå	gjennom	klubben	sin	konto,	det	er	ikke	lov	å	sette	
penger	som	tilhører	klubben	medlemmer	inn	på	personlige	kontoer.	
	
Alle	egenandeler	og	startavgifter	skal	betales	gjennom	klubben.	
Når	en	reiser	med	et	lag	kan	det	betales	ut	forskudd	til	lagleder,	han	skal	da	levere	
inn	reiseoppgjør	og	kvitteringer	for	brukte	penger.	
En	skal	levere	reiseregning/utleggskjema	med	kvitteringer	for	å	få	igjen	det	en	har	
lagt	ut.		
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Eksempel.	
En	trener/oppmann	for	et	håndballag	kan	ikke	samle	inn	egenandeler	og	betale	
turneringsdeltagelse	fra	egen	konto,	laget	kan	være	en	underavdeling	i	klubben	med	
eget	regnskap	men	all	inn	og	utbetaling	skal	gå	gjennom	kasserer/daglig	leder.	Blir	
det	brukt	personlige	kontoer	og	vedkommende	ikke	kan	gjøre	rede	for	penger	som	
er	kommet	inn	kan	det	regnes	som	underslag	av	medlemmer	sine	penger.	
	

i. Kinn	Regnskap	
Økonomi,	regnskap	og	fakturering	fikk	et	slikt	omfang	at	klubben	besluttet	å	
inngå	avtale	med	Kinn	Regnskap.	Dette	bidrar	til	nødvendig	kontroll	og	
åpenhet	knyttet	til	styrets	forvaltninger	av	klubbens	økonomi.	Kinn	
Regnskap	utfører	følgende	tjenester	

1. XX	
2. YY	

	
c. Forsikringer	

Alle	barn	som	er	medlemmer	av	lag	tilsluttet	NIF,	er	forsikret	gjennom	Norges	
Idrettsforbund	frem	til	den	datoen	de	fyller	13	år.	Særforbund	kan	ha	ulike	
ordninger	for	dem	som	er	over	13	år.		
Klubben	må	undersøke	hva	som	gjelder	i	de	forbundene	den	er	tilknyttet	og	beskrive	
hva	som	er	forsikret	gjennom	medlemskontingenten.	
	
Klubben	må	tegne	en	underslagsforsikring	for	de	to	personene	som	disponerer	
klubbens	konto.	

i. Er	det	tegnet	en	klubbforsikring,	eller	har	klubben	forsikret	andre	eiendeler	
eller	anlegg?	

ii. Har	klubben	behov	for	andre	forsikringer?	
iii. Les	mer	/	Informasjon	om	forsikringer:	Idrettsavtaler	(Gjensidiges	lag-	og	

klubbforsikring	og	Barneforsikring).		
Prøv	også	«forsikringsrådgiveren»:	
http://www.gjensidige.no/klubbforsikring	 	
	

d. Anlegg	og	utstyr	
Her	bør	klubben	beskrive	hvilke	anlegg	som	benyttes,	og	definere	hva	klubben	har	
ansvar	for	når	det	gjelder	disse	anleggene.	

i. Hvilke	anlegg	benytter	klubben?	
ii. Hvem	har	ansvar	for	hva	når	det	gjelder	anleggene	som	benyttes?	
iii. Hvilket	utstyr	disponerer	klubben?	
iv. Har	klubben	noe	utstyr	som	kan	lånes?	
v. Hvordan	er	forholdet	mellom	privat	utstyr	og	klubbens	utstyr?	

	
Dersom	klubben	eier	anlegg	selv:	

vi. Er	det	laget	bruksregler	eller	sikkerhetsrutiner	for	anlegget?	
vii. Hvordan	skjer	service/vedlikehold	og	annen	oppfølging?	
viii. Er	det	laget	systemer	for	opplæring	i	bruk	av	anlegget?	
ix. Leies	anlegget	ut	til	andre?	

	
e. Personlig	utstyr:	

Klubben	kan	liste	opp	hva	som	må	betales	av	utøverne	selv.	
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f. Klubbens	utstyr:	
Klubben	kan	liste	opp	hva	som	blir	betalt	av	idrettslaget.	
Les	mer<Sett	inn	lenke	til	klubbens	anlegg/treningsarenaer>	
	

g. Reklame/sponsoravtaler	
Her	legger	en	inn	hvordan	en	ønsker	sponsorarbeidet	i	klubben	skal	utføres.	
Eksempel	
Alle	sponsorer	avtaler	skal	godkjennes	av	hovedstyret,	en	gruppe	kan	ikke	inngå	
egne	avtaler	uten	godkjennelse	fra	hovedstyret.	JO	
	

h. Utleie	
Her	legger	en	inn	vilkår	for	utleie	av	klubbens	lokaler	hvis	en	har	det	+	leiepriser.	
	

i. Kiosk	
Her	legger	en	inn	hvordan	kiosken	skal	drives	daglig	eller	under	arrangement.	
Eksempler:	
Hvis	en	bruker	dugnad	må	det	komme	klart	frem	hvem	sitt	ansvar	det	er	å	skaffe	
erstatning	hvis	en	ikke	kan	stille	på	oppsatt	dag.	Hvis	du	ikke	kan	stille	på	oppsatt	
dag	er	det	ditt	ansvar	å	finne	en	annen	person.	
	
Dette	bør	dere	ta	hensyn	til	pga.	det	står	i	loven:	
Ved	bruk	av	kassaapparat:		

i. Enhetene	skal	registrere	kontantsalg	fortløpende	på	kassaapparat,	terminal	
eller	annet	likeverdig	system	og	dokumentere	kontantsalget	ved	daterte,	
nummererte	summeringsstrimler	(kassaruller)	eller	tilsvarende	rapport.		

ii. Kassaapparatet	skal	kunne	skrive	salgsdokumentasjon	(kvittering)	til	kunden	
for	hvert	salg	og	beløpet	som	registreres	skal	være	lett	synlig	for	kunden	
med	mindre	det	er	vanskelig	gjennomførbart.	Kvittering	skal	alltid	skrives	ut	
når	beløpet	som	registreres	på	kassaapparatet	ikke	er	lett	synlig.		

iii. Det	skal	daglig	utarbeides	daterte	nummererte	summeringsstrimler	(«z-
rapporter»)	eller	tilsvarende	rapporter	over	opplysninger	som	er	registrert	
på	kassaapparat,	terminal	eller	likeverdig	system.		

iv. Dokumentasjon	av	kontantsalg	sammenholdt	med	daglig	opptelling	av	
kassabeholdning	skal	dateres	og	det	skal	fremgå	hvem	som	har	foretatt	
opptelling	av	kassabeholdningen.	Eventuelle	differanser	skal	forklares.		

v. Ved	bruk	av	innbundet	bok	eller	forhåndsnummererte	salgsbilag:		
1. Enheter	kan	dokumentere	kontantsalg	fortløpende	i	innbundet	bok,	

der	sidene	er	forhåndsnummerert,	eller	ved	gjenpart	av	daterte	
forhåndsnummererte	salgsbilag.		

2. Som	daterte,	forhåndsnummererte	salgsbilag	regnes	også	
forhåndsnummererte	billetter.	Det	skal	fremgå	av	salgsbilaget	i	
hvilken	grad	det	er	gitt	rabatt	eller	fribillett.		

vi. Dokumentasjonen	av	kontantsalget	må	vise	ut-	og	innleverte	kontanter.	
Oppgjørene	skal	telles	og	signeres	av	to	personer.	
	

j. Lønn	og	honorar	
Her	legger	en	inn	hvordan	en	ansetter	og	hvem	som	ansetter	trenere	og	andre.	Hva	
timelønn	er	og	hva	en	har	krav	på.	Kontrakten	ligger	som	vedlegg.	
	
Info	om	lov.	

i. En	kan	betale	ut	kr.	4000,-	til	e	person	i	løpet	av	et	år	uten	å	trekke	skatt.	
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ii. Kjøregodtgjørelse:	betales	det	ut	kjøregodtgjørelse	og	andre	godtgjørelser	
skal	det	leveres	kjøreliste	og	kvittering	for	utgifter.	Når	beløpet	samlet	
kommer	over	kr.	10	000,-	skal	det	innberettes	til	skatteetaten.	

iii. Telefongodtgjørelse:	inntil	kr.	1000,-	er	skattefritt.	Betaler	en	ut	mer	skal	det	
skattes	for	kr.	4000,-.	

iv. Arbeidsgiveravgift:	en	er	fritatt	for	arbeidsgiver	avgift	opp	til	kr.	45	000,-	pr	
person	pr	år.	Men	en	kan	ikke	overstige	et	samlet	beløp	på	kr.	450	000,-	
Det	vil	si	at	en	kan	ha	10	ansatte	som	en	betaler	inntil	kr.	45	000,-	pr.	år.		

v. En	kan	betale	ut	kjøregodtgjørelse	og	utgiftrefusjon	ved	dokumenterte	
utgifter	men	når	beløpet	overstiger	kr.	10	000,-	skal	det	meldes	inn	til	
skatteetaten.	Ta	kontakt	med	ditt	lokale	kemnerkontor	for	hjelp.	
	

k. Reiseregning	
i. Reiseregning/utlegg	-	standardskjema:	

Det	anbefales	å	lage	standardskjemaer	når	det	gjelder	reise	og	utlegg.	
	

ii. Krav	til	reiseregning:	
1. Alt	fylles	ut	på	reiseregningen:	
2. navn,	adresse,	fødselsdato,	bankkonto	nummer.	
3. til	og	fra	og	dato	for	hver	enkelt	reise	
4. formål	med	hver	enkelt	reise	
5. ved	diett	må	klokkeslett	(avreise/ankomst)	oppgis	
6. Vedlegg	til	reiseregningen	(kvitteringer):	

a. Originalkvitteringer	skal	alltids	vedlegges.		
b. Kopier/skanning	av	kvitteringer	godkjennes	IKKE	

	
l. Merverdiavgift	

i. Grense	for	merverdiavgiftsplikt:	
1. Merverdiavgiftspliktig	omsetning	på	over	kr	140	000	på	12	måneder	
2. I	fleridrettslag	vil	hver	selvstendig	gruppe	kunne	søke	

fylkesskattekontoret	om	å	få	bli	selvstendig	avgifts	subjekt.	Gruppen	
må	da	ha	eget	årsmøte	og	styre.	

ii. Pliktig	virksomhet	
1. Kioskvirksomhet	hvor	man	har	faste,	daglige	åpningstider	
2. Serveringsvirksomhet	ved	regelmessig	avholdte	offentlige	

dansetilstelninger,	bingovirksomhet	mm.	
3. Omsetning	som	er	av	profesjonelt	preg	
4. Tilstelninger/dugnader	som	varer	mer	enn	3	dager	
5. Sponsor,	arenareklame	og	annonser	(dersom	tidsskriftet/-ene	

utkommer	mer	enn	4	ganger	pr	år)	
iii. Fri	virksomhet	

1. Billettinntekter	
2. Vanlige	medlems-	og	startkontingenter	
3. Offentlige	tilskudd	
4. Lotteriinntekter	
5. Bingoinntekter	
6. Gaver	
7. Kiosk	salg	på	egne	arrangement.	
8. Salg	av	programmer/kataloger	ifb.	med	arrangementer	
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17. Økonomisk	utroskap/varslingsplikt	
Dette	er	et	vanskelig	emne	men	husk	at	dere	forvalter	medlemmenes	penger.	Det	er	greit	å	
sette	opp	noen	få	ord	om	dette	i	planen.	

	
18. Klubbdrakter/profilering	

a. Logo	
Beskrivelse	av	klubbens	logo	

b. Merke	
Hvis	en	har	spesielle	merker	eller	nåler	kan	en	legge	inn	beskrivelse	her.	

c. Flagg	
Beskrivelse	av	supporter	flagg	

d. Drakter	
Her	kan	en	legge	inn	hvordan	draktene	ser	ut,	hvilken	logo	som	skal	brukes.	Hvor	
medlemmer	får	kjøpt	drakter	og	annet.	
Trykk	på	draktene	skal	være	godkjent	av	hovedstyret	osv.	
	

19. Regler	og	retningslinjer	
Her	må	klubben	beskrive	det	hver	enkelt	målgruppe	trenger	å	vite.	Klubben	må	finne	ut	
hvordan	denne	informasjonen	skal	kommuniseres	til	målgruppene.		
Eksempel:	foreldreskriv	eller	foreldreinfo	på	klubbens	hjemmeside.	
	

a. Forelder/foresatt	
Foreldre	bør	være	kjent	med	

i. hva	klubben	står	for	(verdier,	visjon	og	virksomhetsidé)	
ii. aktivitetstilbudet	
iii. medlemskap	
iv. forsikringer	
v. politiattest	
vi. dugnad	

Retningslinjer	og	forventninger	til	foreldrene	
vii. Respekter	klubbens	arbeid.	Det	er	frivillig	å	være	medlem	av	Florø	SK	

Handball,	men	er	du	med	følger	du	våre	regler	
viii. Engasjer	deg,	men	husk	at	det	er	barna	som	driver	idrett	–	ikke	du	
ix. Respekter	treneren,	hans/hennes	arbeid	og	anerkjenn	ham/henne	overfor	

barna	dine	
x. Lær	barna	folkeskikk.		
xi. Gå	foran	som	et	godt	eksempel	
xii. Lær	barna	å	tåle	både	medgang	og	motgang	
xiii. Motiver	barna	til	å	være	positive	på	trening	
xiv. Vis	god	sportsånd	og	respekt	for	andre.	
xv. Ved	uenighet	snakker	du	med	den	det	gjelder	–	ikke	om	
xvi. Husk	at	det	viktigste	av	alt	er	at	barna	trives	og	har	det	gøy!	

	
Klubben	bør	beskrive	hvilke	forventninger	de	har	til	foreldre	som	har	barn	i	klubben.	
Det	er	mange	foreldre	som	ikke	selv	er	medlemmer.	Det	er	kun	foreldre	som	har	
gyldig	medlemskap,	som	kan	stemme	på	årsmøtet.	
Les	mer	LINK:	Råd	til	idrettsforeldre	fra	Olympiatoppen	
	

b. Utøvere	
Utøverne	bør	være	kjent	med	

i. hva	klubben	står	for	(verdier,	visjon	og	virksomhetsidé)	
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ii. aktivitetstilbudet	
iii. medlemskap	
iv. dugnad	

Klubbens	retningslinjer	og	forventninger	til	utøverne	
v. Gode	holdninger	
vi. Respektere	hverandre	
vii. Lojalitet	mot	klubb	og	trenere	
viii. Hjelpe	hverandre	
ix. Følge	klubbens	regler	
x. Stille	opp	for	hverandre	
xi. Ærlig	overfor	trener	og	andre	utøvere	
xii. Godt	samhold	
xiii. Stå	sammen	
xiv. Stille	på	treninger	og	stevner	en	har	forpliktet	seg	til.	
xv. Vise	engasjement	
xvi. Gode	arbeidsholdninger.	
xvii. Stolthet	av	sin	egen	innsats.	
xviii. Objektivt	ansvar	for	miljø	og	trivsel.	
xix. MOBBING	ER	IKKE	AKSEPTER	

	
Noen	klubber	benytter	utøver-/spillervettregler	for	at	aktiviteten	skal	gjennomføres	
på	den	måten	som	klubben	ønsker.	Dersom	ikke	kretsen	eller	forbundet	har	laget	
slike	regler,	kan	klubben	lage	dem	selv.	
Les	mer	LINK:	Eksempel	på	retningslinjer	for	utøvere:	
https://www.idrettsforbundet.no/klubbguiden/klubbhandboka/	
	

c. Trenere	
Trenerne	har	ansvar	for	å	sikre	at	medlemmene	som	deltar	i	klubbens	aktiviteter,	får	
et	godt	tilbud	og	ivaretas	på	en	god	måte.	Som	trener	er	man	en	representant	for	
klubben.		
Trenerne	bør	derfor	være	kjent	med	

i. hva	klubben	står	for	(verdier,	visjon	og	virksomhetsidé)	
ii. aktivitetstilbudet	
iii. medlemskap	
iv. lisens	og	forsikringer	
v. politiattest	
vi. kompetansetilbud	for	trenere	
vii. hva	klubben	tilbyr	sine	trenere	(honorar,	utstyr,	bekledning,	kurs	…)	

	
Klubbens	retningslinjer	og	forventninger	til	trenerne	
SOM	TRENER	I	SKAL	DU	BIDRA	TIL:	

viii. Mestring,	selvstendighet	og	tilhørighet	for	utøveren	
ix. Positive	erfaringer	med	trening	og	konkurranse	
x. Å	fremme	et	godt	sosialt	miljø,	lagånd	og	vennskap	
xi. At	utøvere	skal	kunne	drive	idrett	i	andre	avdelinger	
xii. Samarbeid	og	god	kommunikasjon	med	andre	trenere,	ledere	og	foreldre	
xiii. Vær	et	godt	forbilde	
xiv. Møt	presis	og	godt	forberedt	til	hver	trening	
xv. Som	trener	er	du	veileder,	inspirator	og	motivator	
xvi. Bry	deg	litt	ekstra	og	involver	deg	i	utøverne	dine	
xvii. Bli	kjent	med	utøvernes	individuelle	mål	og	opplevelser	av	treningen	
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xviii. Søk	å	utvikle	selvstendig	vurderingsevne	hos	utøveren	
xix. Vis	god	sportsånd	og	respekt	for	andre	
xx. Vær	bevisst	på	at	du	gir	alle	utøverne	oppmerksomhet	
xxi. Enhver	utøver	eller	gruppe	skal	utfordres	til	å	utvikle	sine	ferdigheter	

INNHOLDET	I	TRENINGEN	SKAL	VÆRE	PREGET	AV:	
xxii. En	målrettet	plan	
xxiii. Progresjon	i	opplevelser	og	ferdigheter	
xxiv. Stadig	nye	utfordringer	slik	at	utøveren	flytter	grenser	
xxv. Effektiv	organisering	
xxvi. Saklig	og	presis	informasjon	
xxvii. Kreative	løsninger	
xxviii. Fleksibilitet	ved	problemløsning	
Som	trener	er	du	ansvarlig	for	god	kommunikasjon	
	

d. Hovedtrener	
Denne	rollen	benevnes	ulikt	i	forskjellige	idretter	(hovedtrener,	trenerkoordinator	
eller	treneransvarlig).	I	denne	veilederen	bruker	vi	begrepet	hovedtrener.	
Hovedtreneren	har	et	overordnet	ansvar	for	all	sportslig	aktivitet	som	skjer	i	klubben	
eller	gruppen.	Hovedtreneren	skal	følge	klubbens	sportslige	plan	og	arbeide	for	å	
realisere	klubbens	sportslige	målsettinger.		
Vedkommende	skal	følge	opp	alle	trenere	og	all	treningsaktivitet	i	klubben/gruppen	
og	sikre	at	aktiviteten	skjer	i	tråd	med	det	klubben	har	bestemt.	

Oppgaver	
i. Ansvar	for	å	utarbeide	og	følge	opp	klubbens/gruppens	sportslige	plan	
ii. Rapportere	jevnlig	til	styret	om	klubbens/gruppens	sportslige	aktivitet	
iii. Utarbeide	aktivitetsplan/terminliste	
iv. Arrangere	trenermøter	
v. Delegere	ansvar	for	treningsgruppene	til	respektive	ansvarlige	trenere	
vi. Oppfølging	og	utvikling	av	trenerne	i	klubben	
vii. Koordinere	og	følge	opp	det	sportslige	støtteapparatet	
viii. Informasjon	til	foreldre/foresatte	og	utøvere	
ix. Rapporterer	til	styret	etter	konkurranser/treningsleirer	
x. Årsmelding	for	klubbens	sportslige	plan	

	
e. Trenere	

Trenerne	er	ansvarlige	for	oppfølging	av	sine	respektive	tildelte	
utøvere/grupper/lag.	Trenerne	rapporterer	til	hovedtreneren.	I	lagidretter	
samarbeider	trenerne	med	laglederen	om	organiseringen	av	aktivitetene	som	laget	
deltar	i.	
	
Oppgaver	

i. Sette	opp	sportslige	og	sosiale	mål	for	laget	foran	hver	sesong	i	samsvar	
med	klubbens	sportslige	plan	

ii. Planlegge	trening	i	samsvar	med	aktivitetsplan/terminliste	og	klubbens	
sportslige	plan	

iii. Lede	treningene	i	samarbeid	med	eventuelt	andre	trenere/hjelpetrenere	
iv. Møte	i	god	tid	til	trening	og	konkurranser/kamp	
v. Ha	dialog	og	samarbeid	med	foreldre	
vi. Lede	laget/gruppen/utøverne	under	kamper,	turneringer	eller	løp	
vii. Bidra	i	trenergruppen	og	møte	i	trenerforumet	i	regi	av	klubben	
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viii. Følge	gjeldende	regelverk	
ix. Sette	seg	inn	i	barneidrettsbestemmelsene	og	retningslinjer	for	

ungdomsidrett	fra	Norges	idrettsforbund	
x. Sette	seg	inn	i	klubbens	verdigrunnlag	og	retningslinjer	for	utøvere/spillere	

og	trenere	
xi. Se	til	at	både	egen	og	utøvernes/lagets	opptreden	er	i	samsvar	med	

klubbens	verdier	og	retningslinjer	
xii. Være	oppdatert	på	informasjon	fra	styret	
xiii. Representere	klubben	på	en	god	måte	

Les	mer	Mal	på	Treneravtale	fra	Norges	Idrettsforbund	
Informasjon	om	trenerutdanning	fra	Norges	Idrettsforbund	(Trenerløypa)	
Eksempel	på	retningslinjer	for	trenere	
	

f. Oppmann	og	lagleder	
Laglederen	er	lagets/treningsgruppas	administrative	leder	og	har	ansvaret	for	at	alt	
praktisk	fungerer	rundt	laget/treningsgruppa.	Laglederen	skal	overlate	alt	det	
sportslige	til	treneren/trenerne	som	har	ansvar	for	organisering	av	treninger,	
lagoppsett	til	kamper/stevner,	gjennomføring	av	kamper	osv.	
	
Oppmenn/lagledere	bør	være	kjent	med	

i. hva	klubben	står	for	(verdier,	visjon	og	virksomhetsidé)	
ii. klubbens	aktivitetstilbud	
iii. medlemskap	
iv. lisens	og	forsikringer	
v. politiattest	
vi. klubbens	retningslinjer	og	forventninger	til	foreldre	
vii. hva	tilbyr	klubben	sine	oppmenn/lagledere	(utstyr,	bekledning,	kurs	…)	

	
Oppgaver	

viii. Ajourføre	og	sende	inn	navnelister	på	spillere/utøvere	og	lag	
ix. Gjøre	seg	kjent	med	klubbens	sportslige	plan	
x. Arrangere	møter	for	foreldre	og	spillere/utøvere	
xi. Gå	igjennom	fair	play-regler,	foreldrevettregler	og	sportslig	plan	med	alle	

spillere	og	foresatte	
xii. Møte	på	lagleder-	og	allmannamøter	
xiii. Gi	informasjon	til	spillere/utøvere,	trenere	og	foresatte	
xiv. Oppdatere	lagets	hjemmeside	
xv. Ansvar	for	lagskasse	
xvi. Melde	på	til	cuper,	stevner	og	turneringer	
xvii. Innkalle	til	dugnader	
xviii. Arrangere	hjemmekamper,	ta	imot	gjestende	lag	og	dommere,	fylle	ut	

kamprapport			
xix. Administrere	reiser	til/fra	kamper	eller	stevner	
xx. Skaffe	dommere	
xxi. Sikre	at	alle	utøvere/spillere	har	lisens	
xxii. Ha	korrekt	utstyr/medisinbag	sammen	med	treneren	
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g. Dommere	
Klubben	er	avhengig	av	dommere	for	å	kunne	delta	i	seriespill	og	ønsket	
konkurranseaktivitet.	Dommerne	har	ansvar	for	å	sikre	en	god	gjennomføring	av	
kamper/konkurranser.	
	
Dommerne	bør	være	kjent	med	

i. hva	klubben	står	for	(verdier,	visjon	og	virksomhetsidé)	
ii. krav	til	dommere	på	ulike	nivåer	
iii. medlemskap	
iv. lisens	og	forsikringer	
v. klubbens	retningslinjer	og	forventninger	til	dommere	
vi. hva	klubben	tilbyr	sine	dommere	(utstyr,	bekledning,	kurs	…)	

Les	mer<Sett	inn	lenke	til	relevante	konkurranseregler	i	de	idrettene	som	
idrettslaget	tilrettelegger.>	
Les	mer	<Sett	inn	lenke	til	informasjon	om	dommerutdanning	i	
klubb/krets/forbund.>		
	

h. Mobbing	
Mobbing	er	ei	negativ	handling	frå	ein	eller	fleire,	retta	mot	ein	annan.	Denne	
negative	handlinga	blir	gjenteken,	går	føre	seg	over	tid,	og	kan	på	denne	måten	bli	ei	
systematisk	krenking.		
Det	er	den	som	vert	mobba	som	har	rett	til	å	definere	om	ein	har	blitt	utsett	for	ei	
krenking,	og	det	er	trenarar	og	leiarar	sitt	ansvar	å	ta	denne	opplevinga	på	alvor.	
	
Norges	idrettsforbund	har	laga	råd	og	tips	på	korleis	du	som	trenar	eller	leiar	skal	
forholde	deg	til	mobbing	og	korleis	du	skal	ta	tak	i	ein	mobbesituasjon.	
	
Les	mer	her:	https://www.idrettsforbundet.no/tema/mobbing/	

	
i. Seksuell	trakassering	

Idretten	tiltrekker	seg	dessverre	personer	som	ikke	kommer	til	oss	pga	idretten	vi	
utfører,	men	for	å	finne	lette	offer	for	sine	egne	laster.		
En	bør	ha	regler	for	dette	i	klubben	på	hvordan	er	skal	håndtere	dette.		
Siden	under	er	retningslinjer	som	kan	være	til	
hjelp.http://www.idrett.no/ftp/pdf/brosjyreseksuelltrakassering.pdf	

https://www.idrettsforbundet.no/tema/seksuell-trakassering-og-overgrep/	

j. Alkohol		
Her	er	idrettsforbundet	sin	holdning	til	alkohol	denne	kan	dere	benytte	eller	lage	
egen	for	idrettslaget.	
	
IDRETTENS	HOLDNING	TIL	ALKOHOL	
Vedtatt	av	Idrett	styret	16.	mars	2004,	sak	54	

i. Norges	Idrettsforbund	og	Olympiske	Komité	skal	fremstå	som	en	
organisasjon	som	arbeider	mot	bruk	av	alkohol	i	idrettslig	sammenheng.	
(NIFs	lov	§11-2	g)	

ii. Barn	og	unge	som	deltar	i	aldersbestemte	klasser	(under	18	år)	skal	møte	et	
trygt	og	alkoholfritt	idrettsmiljø.	Trenere,	ledere	og	utøvere	skal	fremstå	
som	gode	forbilder	for	barn	og	unge	og	ikke	nyte	alkohol	i	samvær	med	
utøvere	i	denne	alder.		
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iii. Medlemmene	i	organisasjonen	skal	informeres	om	de	skadevirkninger	
alkohol	har	på	prestasjonsevnen,	sikkerheten	og	det	sosiale	miljø.	

iv. Tribunekulturen	skal	være	trygg,	familievennlig	og	alkoholfri.	På	tribunene	
skal	det	derfor	ikke	nytes	alkohol	i	tilknytning	til	konkurranseaktiviteter.	I	
lokaler	tilknyttet	idrettsanlegg	gjelder	de	kommunale	skjenkebestemmelser	
dersom	lokalet	leies	ut	til	private.	(NIFS	lov	§11-2	g)		

v. Idretten	skal	ha	en	restriktiv	holdning	til	samarbeidsavtaler	med	bedrifter	
som	har	en	vesentlig	del	av	sin	virksomhet	knyttet	til	salg	av	alkoholholdige	
drikke/	produkter.	Alle	organisasjonsledd	pålegges	å	følge	norsk	alkohol-lov	
med	forskrifter	og	retningslinjer.	Arenareklame	og	utstyrsreklame	utføres	iht	
gjeldende	lovverk.	Særforbund	og	kretser	informerer	underliggende	ledd,	
herunder	klubber	og	lag.	Norsk	alkohollov	gjelder	for	alle	som	deltar	på	
idrettsarrangement	i	Norge.	Det	vil	si	at	også	internasjonale	aktører	må	
forholde	seg	til	den	norske	lovgivningen	når	de	deltar	på	idrettsarrangement	
i	Norge.	
	
Forbudet	mot	reklame	for	alkoholholdig	drikk	finner	vi	i	alkohollovens	§	9-
2.	All	reklame	for	alkoholholdig	drikk	er	forbudt.	Alkoholholdig	drikk	er	
definert	som	drikk	med	alkoholinnhold	over	2,50	volumprosent	alkohol.	I	
utgangspunktet	rammes	ikke	reklame	for	lettøl	av	forbudet.	Det	er	imidlertid	
forbudt	å	reklamere	for	andre	varer	med	samme	varemerke	eller	kjennetegn	
som	alkoholholdig	drikk.	Dette	stiller	særskilte	krav	til	lettølreklame.		
	

k. Regler	for	reiser	
Her bør en utarbeide hvilke regler som gjelder for reiser, en del særforbund har 
allerede dette. Retningslinjene under er tatt ut fra www.klubbguiden.no 
REISEINSTRUKS FOR Florø SK Handball. 
	

i. Formål	
1. Å	gjøre	reise	og	opphold	ved	kamper,	turneringer	og	treningsleirer	

til	en	trygg,	god	og	minnerik	opplevelse	for	aktive	og	ledere.	
2. Skape	trygghet	for	foresatte	som	overlater	barn	og	unge	i	klubbens	

varetekt.	
3. Gi	trygghet	for	våre	ledere	om	hva	som	for	ventes	av	dem.	

	
ii. Omfang	og	forutsetninger.	

1. Disse	regler	gjelder	for	alle	reiser	i	forbindelse	med	kamper,	
turneringer	og	treningsleirer	med	overnatting	der	aktive	under	
myndighetsalder	deltar.	

2. Reiser	som	omfattes	av	disse	regler	er	å	betrakte	som	alkoholfri	
sone	for	aktive	og	ledere	fra	avreise	til	hjemkomst.	

3. På	alle	reiser	i	regi	av	Florø	SK	Handball	skal	det	utpekes	en	ansvarlig	
hovedleder	som	har	overordnet	myndighet	fra	avreise	til	
hjemkomst.	

4. Der	hvor	flere	lag	deltar	skal	hvert	lag	ha	med	seg	min.	2	ledere	inkl.	
trener	/	lagleder.	Min.	1	av	lederne	skal	være	av	samme	kjønn	som	
lagets	deltakere.	Disse	lederne	har	ansvar	for	sitt	lag	eller	gruppe.	
Reise	og	opphold	for	disse	lederne	skal	dekkes	reisekasse	eller	
gruppen.	
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iii. Hovedleder	

1. Før	avreise	skal	det	avholdes	informasjonsmøte	for	deltakerne	og	
deres	foresatte,	eller	på	annen	måte	sørge	for	at	tilstrekkelig	
informasjon	blir	gitt.	

2. Sørger	for	at	oppdatert	deltakerliste	med	hjemme	telefon	nr.	på	alle	
deltakerne	finnes	på	klubbkontoret	ved	avreise.		

3. Sørger	for	at	det	avholdes	orienteringsmøter	for	alle	lederne	før	og	
under	oppholdet,	og	sørge	for	at	lederne	er	kjent	med	denne	
instruks.	

4. Har	overordnet	ansvar	for	at	reisen	foregår	etter	de	retningslinjer	
klubben	har	bestemt,	og	skal	sammen	med	de	øvrige	leder	bidra	til	
trivsel	for	alle	deltakerne.	

5. Sørge	for	at	det	etter	reisen	blir	levert	regneskap	med	bilag	for	turen	
til	gruppens	kasserer.	Dette	skal	være	signert	av	2	personer.	

6. Hovedleder	rapporterer	til	overordnet	leder,	men	i	saker	av	
følgende	karakter	skal	her	som	ellers	øyeblikkelig	og	direkte	
rapporteres	til	Leder	av	Hovedstyret	eller	Daglig	leder.	

a. Overgrepssaker.	
b. Ulykke	med	personskader.	
c. Dødsfall	blant	klubbens	medlemmer.	
d. Økonomisk	utroskap.	
e. Klare	brudd	på	det	klubben	ønsker	å	stå	for.	
f. Andre	saker	som	kan	medføre	spesielle	mediaoppslag,	eller	

oppmerksomhet	fra	det	offentlige.	
iv. Aktuelle	Telefon	nr.	

1. Klubb	kontoret	
2. Leder	Hovedstyret	
3. Daglig	leder	
4. Gruppeleder	
5. Klubbens grunnverdier kan også her være en god rettesnor	

	
l. Fair	Play	

i. For	spillere	
Som	spiller	har	du	et	ansvar	for	at	du	oppfører	deg	i	den	rette	Fair	Play-ånd.	
Det	er	kanskje	enkelt	å	si,	men	hva	betyr	det?	
	
Fair	Play	betyr	at	du	som	spiller	må:	

1. Ta	godt	vare	på	dine	medspillere	og	inkluder	nye	lagkamerater		
2. Unngå	stygt	spill	og	filming		
3. Skape	trygghet	og	god	lagånd	på	banen	
4. Fair	Play-ånden	skal	vokse	fram	ved:	
5. Å	trene	og	spille	kamper	med	godt	humør		
6. Å	behandle	motstanderne	med	respekt		
7. Å	hjelpe	skadet	spiller	uansett	lag		
8. Å	takke	motstanderen	etter	kampen		
9. Å	ikke	kjefte	på	andre	spillere	eller	dommeren	

	
ii. For	trenere	og	ledere	

Som	trener	og	leder	har	du	ansvar	for	at	spillet	utøves	i	den	rette	Fair	Play-
ånd.		
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Du	skal	sørge	for	at	spillerne	har	god	kjennskap	til	regler	og	retningslinjer,	og	
at	disse	blir	fulgt.		
Du	kan	invitere	spillere	og	dommere	til	temamøter,	der	situasjoner	tas	opp	
til	vurdering	og	bevisstgjøring.	
	
Det	er	ditt	ansvar	som	trener	eller	leder	at	spillerne	forstår:	

1. Betydningen	av	dommerens	situasjon	og	funksjon		
2. At	dommerne	må	ta	hurtige	valg	–	og	dermed	umulig	kan	være	

feilfrie		
3. Betydningen	av	å	ikke	overreagere	på	dommeravgjørelser		
4. At	det	er	dommerens	avgjørelse	som	teller,	og	at	det	er	bortkastet	å	

pådra	seg	straff	for	kjeftbruk		
5. Betydningen	av	å	følge	regelverket	-	det	tjener	alle	parter,	og	

dermed	også	spillet	
	

iii. For	foresatte	og	foreldre	
Foresatte,	foreldre	og	besteforeldre	er	en	viktig	ressurs	for	norsk	håndball	
Det	er	fint	om	også	dere	bidrar	til	trivsel	og	fair	play	i	håndballmiljøet.	
	
Ta	ansvaret	og	tenk	over	følgende:	

1. Din	interesse	og	oppfølging	betyr	mye	for	barn	og	unge		
2. Likeverd,	aksept	og	inkludering	bør	gjelde	alle	i	håndballmiljøet	
3. Verdsett	opplevelse,	god	oppførsel	og	lagånd	høyt		
4. Respekter	trenerens	bruk	av	spillere	–	ikke	kritiser	hans/hennes	

avgjørelser		
5. Dommeren	prøver	også	å	gjøre	sitt	beste	–	ikke	kritiser	hans/hennes	

avgjørelser		
6. Resultatet	må	ikke	bli	for	viktig	-	den	enkelte	spillers	mestring	har	

også	stor	betydning		
7. Gi	oppmuntring	til	alle	spillerne	-	ikke	bare	dine	kjente		
8. Stimuler	til	deltakelse	-	uten	noen	form	for	press		
9. Ta	gjerne	initiativ	til	å	bidra	på	foreldremøter	for	å	avklare	

holdninger	og	ambisjoner	
	

iv. For	publikum	og	supportere	
Din	interesse	som	publikummer	og	supporter	er	viktig	for	norsk	
håndball,	enten	det	gjelder	i	miniputtkampen,	småjentekampen	eller	Rema	
1000	ligaen.	
Har	du	tenkt	over	at	du	som	publikummer	er	med	på	å	bidra	til	hvilken	
stemning	og	atmosfære	kampen	skal	ha.	Uansett	om	det	gjelder	kamper	i	
topphåndballen	eller	breddehåndballen	spiller	publikum	og	supporterne	en	
viktig	rolle	i	forhold	til	stemningen.	
	

v. Tenk	over	følgende:	
1. Verdsett	opplevelse,	god	oppførsel	og	lagånd	høyt		
2. Det	viktigste	er	tross	alt	å	støtte	laget	sitt,	uansett	resultat	
3. Respekter	trenerens	bruk	av	spillere	–	ikke	kritiser	hans/hennes	

avgjørelser		
4. Dommerne	gjør	sitt	beste		
5. Dommerne	må	ta	mange	og	hurtige	valg	–	og	dommerne	kan	

dermed	umulig	være	feilfri		
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6. Respekter	dommernes	valg	-	ikke	kritiser	hans/hennes	avgjørelser	
7. Ikke	overreager	på	dommeravgjørelser	

	
m. Skikk	og	bruk	for	e-post	

Under	er	forslag	til	regler	ved	utsending	av	e-	post	til	medlemmer	og	andre.		
i. Vurder	hvem	du	setter	som	hovedmottaker.	Hovedmottakeren(e)	skal	svare	

på	innholdet	hvis	det	ikke	er	ren	informasjon.	Medlemmer	plikter	å	motta	
informasjon	på	epost	fra	ledelsen.	Slik	epost	skal	sendes	ut	med	adressene	i	
blindkopifeltet.		

ii. Vurder	hvem	du	informerer	i”	KOPI”	-	feltet.	Styresaker	skal	bare	til	det	
styret	som	behandler	saken	til	beslutning	er	tatt	eller	til	styreleder	gir	
tillatelse	til	annet.	Kopifeltet	er	en	mulighet	til	å	informere	mottakere	uten	
krav	om	aksjon.	Ha	respekt	for	andres	tid.		

iii. Vær	kritisk	ved	bruk	av	e-post	for	sending	av	meldinger	til	mange.	Ved	
massedistribusjon	av	informasjon	bør	link	til	hjemmesiden	brukes.		

iv. Bruk	feltet”	emne/tittel”	til	å	gi	meldingen	en	kort,	men	informativ	
overskrift.	På	denne	måten	kan	mottakeren	prioritere	riktig.	Du	bør	ikke	
blande	flere	tema	i	samme	e-postmelding.		

v. Presenter	den	viktigste	informasjonen	først	i	e-postmeldingen.	Vær	kort	og	
konsis.	Forestill	deg	hvordan	mottakeren	vil	oppfatte	innholdet.		

vi. Tenk	på	hvordan	teksten	i	e-postmeldingen	vil	virke	for	mottakeren.	Unngå	
unødig	bruk	av	store	bokstaver,	utropstegn	og	spørsmålstegn.	Dette	kan	
oppfattes	som	SKRIKING.	DIN	HENSIKT	med	dette	kan	feiltolkes	av	leseren!		

vii. Det	er	viktig	at	du	bruker	enkelt	språk,	korte	avsnitt,	og	blanke	linjer	mellom	
avsnitt	(”	enter/linjeskift”).	På	denne	måten	blir	din	mening	oversiktlig	og	
lett	å	forstå	for	mottakeren.		

viii. Vær	forsiktig	med	bruk	av	farger	og	andre	formateringer.	Ved	slike	behov	er	
vedlegg	til	e-post	velegnet.		

ix. Vær	spesielt	varsom	med	å	sende	e-post	hvis	du	er	opprørt	eller	irritert.	E-
postmeldinger	er”	evige”	og	bør	tåle	dagens	lys	uansett	sammenheng.	Tenk	
deg	om.		

x. Gjør	det	til	en	vane	alltid	å	lese	gjennom	hele	innholdet.	Sjekk	spesielt	
adressatene,	og	at	alle	vedlegg	som	det	refereres	til,	er	med	før	du	sender.		

xi. Besvar	e-post	når	du	er	i	tvil	så	raskt	du	kan.	Fremfor	alt	–	svar!	
	

20. Utmerkelser	og	æresbevisninger	
a. Florø	Sportsklubb	

Florø	SK	Handball	har	ingen	utmerkelser	og	æresbevisninger,	det	er	det	hovedstyret	
og	årsmøte	i	Florø	Sportsklubb	som	forvalter	

i. Utmerkelser	
Årsmøtet	vedtar	regler	for	utdeling	av	diplomer/pokaler	for	sportslige	og	
andre	innsatser.	

ii. Æresbevisninger	
iii. Hederstegn	

Legger	inn	statuetter	for	tildeling	av	hederstegn	
iv. Æresmedlemskap	

Legger	inn	statuetter	for	tildeling	av	æresmedlemskap	
	

v. Følgende	i	Florø	SK	Handball	har	mottatt	slike	
1. Ruth-Sølvi	Helland	
2. Bjørn	Wefring	
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3. Elisabeth	Aase	Aven	
	
	

b. Florø	SK	Handball	
Ifm.	klubbens	årsfest	deles	det	ut	forskjellige	utmerkelser	som	følger	

i. Årets	trener	
ii. Spiller	
iii. XX	og	YY	

c. Andre	utmerkelser	og	æresbevisninger	
Florø	SK	Handball	søker	kontinuerlig	å	fremme	både	klubb	og	medlemmer	til	
utmerkelser	og	æresbevisninger,	primært	til	Norges	Håndballforbund	men	også	til	
Norges	idrettsforbund	

i. NHF	Region	Vest	
1. Utmerkelser:	https://www.handball.no/regioner/region-

vest/praktisk-info/lover-og-regler/bestemmelser-for-region-
vest/#I._UTMERKELSER	

2. Hederspriser:	https://www.handball.no/regioner/region-
vest/nyheter/2020/03/hederspriser/	

ii. NIF	
1. Utmerkelser:	https://www.idrettsforbundet.no/tema/utmerkelser-

og-priser/nifs-utmerkelser/	
	

21. Årlige	faste	oppgaver	

Dato/måned 
 
	

	
22. M

a
l
er	og	eksempler	
Følgende	maler	og	eksempler	finnes	nederst	på:	
https://www.idrettsforbundet.no/klubbguiden/klubbhandboka/	
	
Maler	for	klubb	
Innkalling	til	styremøte	
Protokoll	fra	styremøte	
Årshjul	med	faste	oppgaver	i	klubben		
Kommunikasjonsstrategi	for	idrettslag	
Økonomihåndbok	
Sjekkliste	årsmøter	
Forslag	til	innkalling	til	årsmøte	i	idrettslag	
Forslagsskjema	sak	til	årsmøtet	
Årsberetning	til	årsmøte	
Protokoll	fra	årsmøte	

	
Eksempler	på	retningslinjer	i	klubb	
Retningslinjer	foreldre/foresatte	
Retningslinjer	mobbing	
Retningslinjer	for	reiseleder	ved	representasjon	
Retningslinjer	skikk	og	bruk	e-post	

 Gjennomføre den årlige lovpålagte idrettsregistreringen januar/februar 
 Gjennomføre årsmøtet i henhold til idrettslagets lov 
 Rapportere endringer av post og e- postadresser 
 Oppdatere nytt styre på samme sted som idrettsregistreringen 

 Søke kommunale midler sjekk med kommune for søknadsfrist 
 Søke kommune om treningstider, sjekk kommune om søknadsfrist 
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Retningslinjer	trenere	
Retningslinjer	for	utdanningsansvarlig	
Retningslinjer	utøvere	
Retningslinjer	valgkomité	
Retningslinjer	alkohol	

	


